Denumirea autorititii sau institutiei publice PRIMARIA Aprob

ORASULUI AZUGA Primar oras Azuga
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA Barbu Ciprian-George

FISA POSTULUI
Nr.4624/22.03.2023

Informatii generale privind postul

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului : conducator autospeciald
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: treapta I
4. Scopul principal al postului: intervine pentru efectuarea actiunilor de stingerea incendiilor,
salvarea, acordarea primului ajutor §i protectia persoanelor, a animalelor i a bunurilor
periclitate de incendii sau in alte situafii de urgenia, in cooperare cu celelelate structuri
abilitate pentru asemenea situafii.

Conditii specifice pentru ocuparea postuluiz)

1.Studii de specialitate: generale

2 Perfectionari (specializdri) ; curs de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta -servant

pompier.

3. Cunostiinte de operare pe calculator : nu este cazul

4, Limbi strdine : nu este cazul.

5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare : colaborare, capacitate de comunicare orald,

folosirea eficienta a resurselor la dispozitie, lucru in echipa, initiativa, disciplinat, conduita

morald, incredere in sine, loialitate.

6. Cerinte specifice : permis categoria C, atestat profesional transport rutier de marfuri cu

vehicule a ciror masi maxima autorizatd este mai mare de 3,5 to,

7.Competentd manageriala (cunostiinie de management, calitati si aptitudini manageriale) : -
Atributiile postului):

- respectd regulamentul de functionare i organizare a serviciului, reguli de securitate si

sinitate in munca si respecta disciplina muncii si programul de lucru aprobat;

- executd sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar, executa orice altd dispozitie primitd

de la seful serviciului in limita de competenta.

- verificdi, la preluarea serviciului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie

din dotare, raspunde de mentinerea lor in stare de functionare inventarul si rezerva cu

carburant;

- se prezinti la serviciu in deplina capacitate de munci pentru a putea executa in bune

conditii sarcinile ce-i revin, respecta cu strictefe dispozitiile referitoare la primirea-predarca

schimbului, nu poate pérdsi locul de munca pind nu se prezintda inlocuitorul. Incetarea

activitati se face numai dupd predarea schimbululi, predarea la schimbul urmator mijloacelor

tehnice de interventie din dotare in stare de functionare, inventarul complet si rezerva de

carburanti ;

- intervine in situatii de urgentd, raspunde operativ la alertarea pentru interventie 1n caz de

incendiu si alte evenimente deosebite;

- participa efectiv la toate misiunile serviciului, la actiunile de stingere a incendiilor, salvare a

persoanelor si bunurilor materiale, la actiunile de inlaturare a efectelor produse de situatiile de

urgenta.
- 1si insuseste modul de functionare, intrefinere si reparafii a mijloacelor tehnice de interventie
din dotare, remediaza pe loc toate defectiunile posibile, anunta  asupra

defectiunilor/deteriordrilor mijloacelor tehnice de interventie din dotare.
- aduce la cunostinta sefului ierarhic (geful serviciului), orice nereguld constatatd,
eventualele accidentele suferite de persoana sa sau de alte persoane din cadrul serviciului, sau




cele participante la interventii
- la incheierea oricdrei activitafi raporteaza despre indeplinirea acesteia sefului serviciului
cand efectueazi serviciul fara servant pompier
- are obligatia sa cunoasci legislafia ce reglementeaza activitatea pe care o desfasoara.
- are obligatfia sa cunoascd drumurile de acces, sursele de alimentare cu apa a autospecialei de
stingere incendii si refeaua de hidranti.
- dispune autospeciala in locuri in care si permita o actiune usoard si rapidd din proprie
inifiativd sau la ordinul sefului serviciului.
- participa la realizarea dispozitivului de interventie in conformitate cu misiunile
primite si ordinele sefului serviciului.
- participa la realizarea dispozitivului de interventi prin racordarea distribuitorul la
iesirile din pompa.
- pune in functiune instalagia de lucru cu apa si spuma.
- supravegheaza dispozitivul de lupta.
- méreste si micsoreaza presiunea de apa la cererea servantilor.
- alarmeaza in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii militari, alte forfe cu care se
coopereaza, seful serviciului voluntar;
- efectueazd antrenamente pentru manuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si a
echipamentului de protectie din dotare.
- executd in limita cunostiintelor lucrdri de intrefinere si reparatii la autospeciala, utilajele si
accesoriile pe care le deserveste si asigurd intretinerea echipamentului de proteciie.
- restabileste capacitatea de interventie, realimentarea cu apa a autospecialei, dupd interventii.
- are obligatia sa utilizeze echipamentul de protectie din dotare, sa-si insuseasca §i sd respecte
cerintele minime pentru utilizarea acestuia;
- pune la dispozitie datele solicitate de organele de control.
- isi desfdsoard activitatea astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare atat persoana
proprie cit si celelalte persoane din cadrul serviciului, sau cele participante la interventii.
- gestioneaza si {ine evidenta mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar, preluate pe baza de
subinventar, asigurdnd buna pastrare si folosire a acestora;
- executd programul individual de pregétire profesionala;
- tine si Intocmeste evidenta zilnicd a rodajului la autospeciald, motopompd sau celelalte
utilaje;
- comunici la tura de dimineata sefului serviciului activitafile desfasurate in ziua anteriord in
vederea Intocmirii foilor de parcurs;
- indeplineste pe timpul inteventiilor, cAnd nu este in tura de serviciu, sarcinile unui pompier
functie de situatia creatd, respectiv:
- intinde, prelungeste si strange liniile de furtune
- manuieste tevile de refulare a apei
- méinuieste ejectorul de ape mici
- manuieste (daca este cazul) tunul de apa
- utilizeaza, daca situafia impune aparatul de respirat.
- ménuieste toporasul, cordita de salvare, scarile din dotare
- recunoaste sursa de apa
- manuiegte hidrantul portativ si cheia hidrantului
- supravegheaza liniile de furtun si la nevoie aplica fese si inlocuieste furtunurile sparte
- ajutd la luarea accesoriilor de pe masina
- manuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere
- executd orice alta dispozitie primita de la seful serviciului In limita de competenta.
- pune la dispozitie datele solicitate de organele de control.
- la tura de dimineata porneste autospeciala timp de aproximativ 5 minute, porneste
motopompele, motoferastraul, aparatul de descarcerare, iar in fiecare zi de joi va efectua o
deplasare cu autospeciala in interiorul oragului in limita a aproximativ 10 km.
- mentioneaza in procesul verbal activitatile desfasurate pe timpul seviciului interventii, alte
activitati, etc.)




Are obligatia si cunoascd, si-si insuseascd, sd respecte si sd pund in aplicare
prevederile legislafiei privind sandtatea si securitatea in munc, §i anume:

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi dupd utilizare, sa-1
inapoieze sau sa-l puna la locul destinat pentru péstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situagie de
munci despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sinatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
(conduciatorului institugiei) accidentele suferite de propria persoana,

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitéii lucratorilor;

- s coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd i conditiile de lucru sunt
sigure i fara riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa-si insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sanatafii in muncd si masurile de aplicare ale acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;

Are obligatia sti cunoascd, si-si insugeascd, sd respecte si sd pund in aplicare
prevederile in domeniul protectiei mediului inconjurator gi anume:

— si nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitarea necontrolatd de
deseuri de orice fel in locuri total necorespunzatoare;

—si sesizeze imediat seful ierarhic superior (sau conducdtorul institugiei, reprezentantul
acestuia), asupra neregulilor constatate in timpul desfasurarii activitatii, privind protectia
mediului (apa, aer, etc.).

Are obligatia si cunoascd, si-si insuseascd, sd respecte si sd punad in aplicare
prevederile legislatiei in domeniul igienei muncii i anume:

- s se supuna controalelor medicale periodice impuse prin reglementarile legale in
vigoare sau la solicitarea conducétorului institufiei;

— s# foloseascd materialele igienico-sanitare acordate de citre institugie pentru locul de
munca respectiv;

— sd mentind in stare de folosinta si si foloseasca corespunzator scopului pentru care au
fost realizate vestiarele din dotare si si mentina in stare de functionare si curdfenie anexele
sanitare;

— s respecte masurile curativo-profilactice stabilite de citre personalul medical ca
urmare a controalelor medicale periodice efectuate.

Are obligafia sd cunoascd, si-§i insuseascd, sd respecte si sd pund in aplicare
prevederile legislatiei in domeniul apararii impotriva incendiilor si situaiilor de urgenta, si
anume:

- cunoastered si respectarea normelor de aparare impotriva incediilor incendiilor, aduse
la cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de
aceasta;

- respectarea in institujie a regulilor stabilite privind fumatul, precum si a celor
referitoare la executarea unor operatiuni ori lucrdri, sau la folosirea unor mijloace care pot
provoca incendii (sudurd, foc deschis, modificdri neautorizate sau improvizatii la instalatiile
electrice sau de incilzire, la instalatii tehnologice, utilaje, etc.);

- s4 intretind in bund stare de functionare mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor de la locul de munca si sa foloseasci dotérile pentru apararea impotriva incendiilor




pentru care au fost asigurate de conducétorul institutiei, fiind interzisa utilizarea acestora in
alte scopuri;

- si utilizeze, potrivit instructiunilor de lucru - aprobate de catre conducatorul
institutiei — toate echipamentele de muncé din dotare;

- verificarea zilnicd a locurilor de munci, inainte de inceperea programului de lucru,
precum si la terminarea acestuia, in vederea depistarii si inldturarii unor eventuale pericole si
cauze de incendiu;

- anuntarea imediatd a conducitorului institufiei ori personalului imputernicit de catre
acesta, a pompierilor orice situatie pe care este indreptafitd si o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defecttiune sesizatd la sistemele de protectie sau interventie;

- s cunoascd masurile de autoaparare impotriva incendiilor specifice locului de munca
si modul de folosire a mijloacelor de stingere a incendiilor.

Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Primariei Orasului Azuga;

Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionala al Primariei orasului
Azuga.

Respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in
legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si
obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa
atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua
masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
institutiei.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu institutiei, minora sau majora si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la
cunostinta organelor abilitate ale statului.

Consilierul etic/Comisia de etica
-Analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate;
-Decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora.
-Incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnaleze si sa discute cu
conducerea corespunzator, despre o practica cu care s-a confruntatsau se confrunta in
institutie, practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau ub caz de
neglijenta grava din partea unuia sau a mai multor angajati, indiferent de functia pe care acesta
sau acestia o detin.
-Raporteaza conducerii toate sesizarile primite.
-Inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor.

Cu privire la atributiile si responsabilitatile in domeniul eticii si integritatii;

-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functieidetinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

-in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite




generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire: conducator autospeciala
2. Gradul/Treapta profesional/profesionala: treapta I
3. Vechimea in specialitate necesara: minimum 6 luni.

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna :

a) relatii ierarhice :

- subordonat direct sefului s serviciului

- superior: -

b) relatii functionale : de colaborare cu toate compartimentele de specialitate din
cadrul Primaériei orasului Azuga

c) relatii de control : la obiectivele aflate in subordine Primdriei orasului Azuga, la
gospodariile cetdtenilor.

d) relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa :

a) cu autoritafi si institugii publice: societétile furnizoare de utilitéfi, servicii voluntare
pentru situatii de urgents, ISU Prahova, alte servicii participante la actiuni pentru inlaturarea
efectelor produse de diferite situafii de urgenta.

b) cu organozatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: societdile care efectueaza activitafi de prestari servicii
la tehnica si aparatura aflata in dotarea serviciului.

Limite de competenti - informeaza, de indata, in scris conducatorul institutiei
publice, in cazul pierderii independentei si obiectivitatii;
- nu indeplineste dispozitii ilegale, sesizand in scris conducerea institutiei publice.

Delegarea de atributii si competenta*****;

Intocmit de:

1 .Numele si prenumele: Nicolae MITRU

2.Funciia:— sef serviciu voluntar pentru situafii de urgenta
2.Semnatura. ....... s v

3.Data intocmirii .. .ssesessmsmsmmmmsones

Luat la cunostiintd de citre ocupantul postului :
1.Numele si prenumele : wiavisissssensmasasssn
2.5emnatura. .......ooviiiiiieiiiee e

Contrasemneaza :

1.Numele, prenumele: George Ciprian BARBU
2.Functia:  Primarul orasului Azuga
2.SeMNATULA. . ...vveeeiiiiiieeninairaans

* Functie de executie sau de conducere.

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplomi de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*%k Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege,
dupé caz.

***%* Doar In cazul functiilor de conducere.

#xxk% Qe yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situafia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




