BAREM DE CORECTARE A SUBIECTELOR DE LA PROBA SCRISA la concursul
organizat in data de 18.06.2024 pentur ocuparea pe perioadid nedeterminati a functiei
contractuale de executie vacante, de muncitor calificat (liciitus mecanic), treapta I din
cadrul Formatiei Gospodirie Oriiseneasci a Primiriei orasului Azuga, cu durata normala
a timpului de lucru respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siptimani

1. Contributiile financiare conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata. (15
puncte)

BAREM DE CORECTARE

Art. 56 din Constitutia Romaniei

-precizarea ci cetitenii au obligatia s& contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.-

5 puncte;
- precizarea cd sistemul legal de impuneri trebuie s asigure agezarea justd a sarcinilor fiscale- 5

puncte;

- precizarea cd orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii
exceptionale-3 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2
puncte.

2. Enumerati principiile generale aplicabile administratiei publice conform
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. (15 puncte)

BAREM DE CORECTARE

Art. 6-13 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare

-enumerarea principiilor generale aplicabile administratiei publice: 8 principii x 1,75 puncte
= 14 puncte;

-capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii ideilor - 1 punct.

3. Definirea discriminirii potrivit prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. (10 puncte)
BAREM DE CORECTARE
Art. 2 alin. (1) din OG nr. 137/2000

- definirea discrimindrii-8 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii ideilor —2 puncte.

4. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(25 puncte)

BAREM DE CORECTARE

Art. 21 Lege nr. 202/2002

- precizarea ci institutiile si autorititile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile
economice si sociale, precum si partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte
entitdti nonprofit, care fsi desfisoara activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza $i
sustin participarea echilibratd a femeilor si bdrbatilor la conducere si la decizie si adopta
masurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a femeilor §i barbatilor la
conducere si decizie- 10 puncte;




- precizarea ca prevederile privind promovarea si sustinerea participarii echilibratad a femeilor
si barbatilor la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu, grup de
experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultantd - 3 puncte;

- precizarea cd pentru realizarea In fapt a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, institutiile si autoritdfile publice centrale si locale, structurile de dialog social,
patronatele si sindicatele, partidele politice asigura reprezentarea echitabild si echilibratd a
femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale - 3 puncte;

- precizarea cd toate comisiile §i comitetele guvernamentale si parlamentare asigura
reprezentarea echitabila si paritara a femeilor si barbatilor in componenta lor - 3 puncte;

- precizarea ca partidele politice au obligatia sd prevada in statutele si regulamentele interne
actiuni pozitive in favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si sd asigure
reprezentarea echilibratd a femeilor si bdrbatilor in propunerea candidatilor la alegerile
locale, generale si pentru Parlamentul European- 4 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2 puncte.

5. Enumerati obligatiile lucratorilor conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securititii si sdnatatii in munca, republicata, cu modificarile si completarile ulteriore.
(20 puncte)

BAREM DE CORECTARE

Art. 23 din Legea nr.202/2002

- enumerarea obligatiilor lucratorilor : 9 obligatii x 2 puncte= 18 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2 puncte.

6.Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform prevederilor H.G. nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (15 puncte)

BAREM DE CORECTARE

Art. 17 din H.G. nr. 1048/2006

-precizarea ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora sunt informati cu privire [a toate masurile ce
trebuie luate in domeniul sccuritdtii si sanatatii lucrdtorilor, atunci cand acestia utilizeaza
echipamente individuale de protectie la locul de munca -7 puncte;

- precizarca ¢d se [ace consultarea si participarea lucrétorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu
privire la problemele la care sc face referire Tn hotardrea privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare -6 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2
puncte.

Comisia de concurs:

1. Presedinte: Tilia Adrian-referent, trepata IA, gradatia 5 in cadrul Formatiei Gospoddrie
ordseneascd- Primdria orasului AZUGQ....o..ovmmismimsisinn,

2. Membru: Mdrgdrint Florina - casier, gradatia 5 in cadrul Biroului Venituri-Serviciul
Economic- Primaria OrASUIUT AZUGQu....uvvuesvonsioserimsessessssseossssissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansesssacess

3. Membru: Dumitru lonut - muncitor calificat (ldcdtus mecanic), treapta I, gradatia 5 in
cadrul Formatiei Gospoddrie ordseneascd- Primdria orasului AZUG Q...

4. Secretar: Debreti Roxana-Elena - consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane al Primdriei orasului AZUGQ........ccmvvesnisvnsvisrinnssiinsessnnn,



