PRIMARIA ORASULUI AZUGA, JUDETUL PRAHOVA, ROMANIA

Dispozitia

Nr. 422 din 31/12/2024

privind aprobarea Regulamentului Intern al Primdriei orasului Azuga

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 18193 din 31/12/2024 prin care doamna Debreti
Roxana-Elena, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Azuga propune aprobarea Regulamentului Intern al Primdriei orasului Azuga;

Proiectul Regulamentului Intern al Primdriei orasului Azuga inregistrat sub nr.
18071/31.12.2024;

Legii nr. 53/2003 privind Codului Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
ulterioare;

Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legii nr. 682 /2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile
de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele mdsuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pdnd la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare, republicatd;
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Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere pdrintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invdtdmdnt;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sdnge, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificdrile si
ulterioare;

Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea
sdnatatii copilului;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modioficdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i
combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd;

Tabelul nr. 18192/31.12.2024 cu salariatii care au fost consultati cu privire la Proiectul
Regulamentului Intern al Primdriei orasului Azuga inregistrat sub nr. 18071/31.12.2024;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Gheorghe-Adrian Purcaru, Primarul orasului Azuga,

Dispune

Art. 1. Se aprobd Regulamentul Intern al Primdriei orasului Azuga, conform anexei, parte
integrantd a prezentei dispozitii.

Art. 2. Toti salariatii Primdriei orasului Azuga vor duce la indeplinire prevederile
prezentului regulament.

Art. 3. De la data aprobdrii prezentei dispozitii, prevederile Dispozitiei Primarului
orasului Azuga nr. 422 din 29/12/2023 privind aprobarea Regulamentului Intern al Primdriei
orasului Azuga nu mai produc efecte juiridice.

Art. 4. Compartimentul administratie publicd locald §i secretariat va proceda la afisare si
va comunica copii ale prezentei dispozitii tuturor celor in drept.

Primar, Contrasemneaza
Gheorghe-Adrian PURCARU Secretar General al orasului,
Alina Georgiana LAZAR
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Anexa la Dispozitia Primarului orasului Azuga nr. 422/31.12.2024

REGULAMENT INTERN
AL PRIMARIEI ORASULUI AZUGA

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art.1. Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie sa asigure in incinta
institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a
regulilor stabilite privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul institutiei publice,
respectarea regulilor privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturdrii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulilor concrete privind disciplina muncii in
institutia publicd, abaterile disciplinare si sanctiunile acestora, regulile referitoare la procedura
disciplinara, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice,
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor, reguli referitoare la preaviz,
informatii cu privire la formarea profesionald a salariatilor.

Art.2. Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la monitorizarea si
disciplina muncii in cadrul Primariei orasului Azuga in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 privind Codului Muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sandtatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incélcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legii nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii
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Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile
bugetare, republicata;
- Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de invatamant;
- Hotararea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
ulterioare;
- Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modioficarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de muncai;

- Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii nr.
2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

Art.3. Prezentul Regulament cuprinde prevederi referitoare la :
a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b)reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d)procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f)abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g)reguli referitoare la procedura disciplinara;
h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1)criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art.4. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate
fi ingradit.
(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau s nu
munceascd intr-un anumit loc ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 5. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate  familiala, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

Art.6. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum
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si de respectareca demnitdatii si a constiintei sale, farda nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru muncd egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.7. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de serviciu si de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL II: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI AZUGA

Art.8.(1) Conducerea Primariei orasului Azuga este obligatd sd respecte urmdtoarele
reguli privind protectia, igiena si securitatea si sanatatea Tn munca:
a) sa asigure protectia, igiena si securitatea personalului in toate aspectele legate de munci;
masurile luate pentru aceasta nu trebuie sd comporte 1n nici un caz obligatii financiare pentru
angajat; obligatiile personalului in domeniul securitatii si sdnatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.
b) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
securitatii si sanatatii in munca si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:
- evitarea riscurilor;
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
- combaterea riscurilor la sursa;
- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,
- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
- Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
- planificarea prevenirii si instriurii in toate fazele acesteia;
- adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor proprii corespunzatoare.
c) sa organizeze locul de munca, astfel incat s fie garantata securitatea si sandtatea Tn munca
a personalului;
d) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii personalului;
e) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munci;
f) sa asigure crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
personalului in situatii speciale si in caz de pericol iminent;
g) sa realizeze evaluarea riscurilor pentru sandtate si securitate Tn munca;
h) sa supravegheze sanatatea personalului in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea
in munca astfel incat acesta sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate;
1) sa informeze personalul despre riscurile, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul spitalului, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru in parte;
j) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea personalului, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca iar, ulterior evaludrii sa ia masurile de prevenire necesare, astfel incat
metodele de lucru aplicate de cétre acesta sd asigure imbunatatirea nivelului securitétii si al
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protectiei sanatatii personalului si sd fie integrate in ansamblul activitatilor spitalului
respective si la toate nivelurile ierarhice;
k) sa stabileasca pentru Intreg personalul, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
1)sa asigure personalului accesul la servicii medicale, inclusiv la serviciul medical de medicina
muncii;
m) sd consulte personalul i sd asigure participarea acestuia la discutarea problemelor de
securitate si sanatate Tn munca;
n) sa asigure echipament de munca individual fard pericol pentru sandtatea si securitatea
personalului; in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al acestuia, angajatorul
va acorda in mod obligatoriu echipament individual de protectie nou;
0) sa mentind prin structura logistica a spitalului, o stare igienica adecvata in spatiile de lucru
si de folosintd comuna, asigurand materialele si substantele necesare realizarii acesteia precum
si coordonarea personalului din subordine implicat in aceasta activitate;
p) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii si efectuarea controlului medical la angajare si periodic;
r) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare
s) sa respecte si celelalte obligatii prevazute de legislatia in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca, in partea care-1 priveste.
(2) Instruirea in domeniul securitatii si sandtdtii Tn munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) In cazul noilor angajati— instruire generala si la locul de munca;

b) in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

e) periodic tuturor angajatilor de catre seful structurii.
(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 9. (1) Instruirea pe linie de securitate §i sandtate Tn munca §i insotirea altor
persoane care participa temporar la activitati care se desfasoard in cadrul Primariei orasului
Azuga cu permisiunea angajatorului, se va face de catre de catre angajator prin servicii
externe de prevenire si protectie SSM .

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe baza de contract, activitdfile de
prevenire si protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii
de prevenire si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sd indeplineascd cerintele legilor si
normelor de sdndtatea si securitatea muncii.

Art. 10. (1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sandtatii in munca inainte de inceperea activitatii.
(2) Instruirea in domeniul sanatdtii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si
reiau activitatea dupad o iIntrerupere mai mare de 30 de zile, prin mijloacele si modalitatile
prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte
prevederi legale.
(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sandtdtii In muncd se realizeaza pe
categorii de personal conform dispozitiei privind efectuarea instructajului in domeniul
securititii si sinatatii in munca.
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(2) In contractele de prestari servicii vor fi prevazute clauze cu privire la instruirea lucratorilor
externi pe linie de securitate §i sandtate in munca.

Art. 11. In contractele de achizitie de aparatura si echipamente medicale sau de suport
a activitatii medicale vor fi prevazute clauze cu privire la obligativitatea instruirii personalului
propriu al Primariei orasului Azuga de catre reprezentanti ai firmelor furnizoare de
aparaturd/echipamente.

Art. 12. Instructajul privind securitatea si sandtatea in muncd, protectia mediului si
supravegherea tehnicad se executd potrivit prevederilor instructiunilor si normelor privind
organizarea si desfasurarea activitdtii de securitate si sdnatate in munca in vigoare.

Art. 13. (1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sd nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) Lucratorii au urmatoarele obligatii principale:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, [a modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

2) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca si practicantilor, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4) Salariatii au urmatoarele obligatii speciale in domeniul apararii impotriva incendiilor:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de conducatorul institutiei,
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celer date de conducatorul institutiei;
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c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

2) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 14. (1) Personalul Primadriei orasului Azuga este obligat sd respecte urmatoarele
reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca:
a) sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de
transport;
c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie primit, asigurand in permanenta o
intretinere corespunzatoare a acestuia;
d) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana sau de alte persoane;
e) sd comunice imediat angajatorului si/sau responsabililor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
proprie sau a celorlati angajati, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
g) sd ia masurile necesare pentru evitarea oricarei poludri prin eliminarea deseurilor, precum si
prin utilizarea eficientd a energiei.
h) sd 1si Tnsuseasca si sd respecte si celelalte obligatii prevazute de legislatia in domeniul
securitatii si sanatatii iIn munca si masurile de aplicare a acestora, in partea care-1 priveste.
J) este interzisa purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale;
k)sa nu fumeze in clddirea Primariei orasului Azuga, Casei de Cultura, Sélii de Sport, Bazei
Sportive, sediul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, sediul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (Politia Statiunii Azuga), sediul Bibliotecii
Orasenesti, sediul Directiei de Asistentda Sociald si Autoritate Tutelard, sediul Centrului
National de Informare si Promovare Turisticd Azuga.
(2) Fumatul este permis in spatiile care nu sunt inchise. Prin spatiul inchis de la locul de
munca se Intelege orice spatiu astfel cum este definit in Legea securitatii si sandtafii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.
(3) Prezentarea la serviciu se va face intr-o tinuta corespunzatoare, fard si fi consumat, in
prealabil, bauturi alcoolice sau sd introduca si sa consume in sediile Primariei orasului Azuga
asemenea bauturi.
(4) Este interzisa parasirea locului de munca fard incuviintarea si aprobarea conducatorului
acestuia.
(5) Circulatia in incinta Primariei se va face numai pe caile de acces special destinate si numai
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in scop de serviciu.

(6) Se vor respecta semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea si
sdndtatea Tn munca si prevenirea incendiilor.

(7) In timpul programului de lucru se va folosi echipamentul individual de protectie
corespunzator.

(8) Este interzisa folosirea de mijloace de protectie improvizate.

(9) La aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident se va opri lucrul si se va
informa de Indatd conducatorul locului de munca.

Art. 15. Echipamentul individual de protectie (EIP) reprezinta totalitatea mijloacelor
individuale de protectie cu care este dotat angajatul in timpul lucrului. Acesta poate fi
reprezentat de: manusi, halate, sorturi, masca (chirurgicald, masca FFP2-3), protectoare faciale
(ochelari, ecran protector, vizierd), cizme de cauciuc, combinezoane, bocanci, salopete de
vard, pantaloni vatuiti, geaca vatuita, cpaciuld, manusi, costume ignifuge, casca de protectie,
brau, etc.

Art. 16. (1) Primaria orasului Azuga are obligatia sd asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

(2) Sunt obligatorii urmatoarele examene medicale:

a) examenul medical la angajare;

b) examenul medical de adaptare in munca;

c) examenul medical periodic (la interval de un an);

d) examenul medical la reluarea activitatii (dupa o intrerupere de 90 de zile pentru motive
medicale sau de sase luni pentru orice alte motive);

e) supraveghere speciala (pentru angajatii de peste 60 de ani, gravide, persoane cu

handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea
monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice);

f) promovarea sandtatii la locul de muncd, prin supravegherea activd a sanatatii
lucratorilor in raport cu caracteristicile locului de munca si, Tn mod particular, cu factorii de
risc profesionali.

(2) Examenele medicale prin care se asigura supravegherea sanatatii sunt obligatorii pentru
toti salariatii unitatii. Refuzul de a se supune examenului medical constituie abatere
disciplinara.

Art. 17. Comitetul pentru securitate si sandtate in munca este organizat si functioneaza
la nivelul unitdtii conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sdnatatii in muncad nr. 319/2006 (cu modificarile si
completdrile ulterioare), coroborat cu Regulamentul de organizare si functionare al CSSM-
ului.

Art. 18. (1) Prin “eveniment” se intelege accidentul care a antrenat decesul sau
vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana datd disparutd sau accidentul de traseu ori de
circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,
precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.

(2)  Orice eveniment trebuie comunicat imediat angajatorului, de catre conducatorul
locului de munca sau de catre orice alta persoand care are cunostintd despre producerea
acestuia.



(3)  Angajatorul are obligatia sia comunice evenimentele, in termen de 24 de ore de la
producere, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale,cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

Art. 19. (1) Prin “temperaturi extreme” se intelege temperaturile exterioare ale
aerului, care:

a) depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest
nivel;
b) scad sub -20 °C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

(2) Temperaturile prevazute la alin. (I) sunt temperaturi monitorizate si certificate de
Institutul National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele regionale ale
acestuia.

(3)  In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul este obligat si asigure masurile
minimale prevazute de art. 4 si 5 din OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate Tn munca.

(4) Daca nu poate asigura conditiile prevazute la alin. (3), Primaria orasului Azuga va lua,
de comun acord cu reprezentantii sindicatelor, urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea zilei de lucru pe doua perioade: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00, in
cazurile nrevazute la art. 4 din Ordonanta;

c) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care

aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(5) Masurile prevazute la alin. (3) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o
perioada de cel putin doua zile consecutiv.

(6) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili odatd cu masurile prevazute la alin. (4).

(7) Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de plata sunt:

a) prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru
sau de Intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;
b) fard recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a

activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 20. Angajatorul are obligatia de a comunica asiguratorului toate evenimentele
soldate cu accidentarea asiguratilor.

Art. 21. (1) Salariatele gravide, lauze si care alapteaza beneficiaza de toate masurile de
protectie sociala reglementate de lege.
(2) Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data eliberarii.
(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si completata ulterior, cu
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exceptiile prevazute de aceasta.

(4) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu
participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a
angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sandtatea §i securitatea angajatelor si
orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(5) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sd inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(6) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG
96/2003 prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca in termen de cel mult
15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(7) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
o salariata gravida, lauza sau care aldpteaza, acesta are obligatia sd Instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.

(8) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea si nu pot efectua munca daunatoare sdnatdtii, starii de graviditate sau copilului
nou-nascut, dupa caz.

(9) Angajatorul si medicul de medicina muncii vor evalua locul de munca al salariatelor
prevazute la alin. (1), iar in cazul in care se constatd existenta unor riscuri pentru sdnatatea sau
securitatea salariatei sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, vor fi luate urmatoarele
masuri:

a) modificarea temporara a conditiilor de munca si / sau modificarea programului de lucru sau
repartizarea salariatei la alt loc de munca tard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii, cu mentinerea drepturilor salariale -
daca modificarea conditiiior de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu
poate fi realizatd din motive bine intemeiate.

(10) In cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate lua masurile previzute la
alineatul precedent. salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

(11) Salariatele gravide si cele care alapteaza beneficiaza, la cerere, de scutire in ceea ce
priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a garzilor.

(12) In cazul in care salariatele previzute la alin. (1) desfisoard murnca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia sa le transfere la cn alt loc de munca,
pe baza solicitdrii scrise a acestora, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(13) Femeile angajate au dreptul la concediu pentru sarcind si lauzie platit (126 zile). Pentru
protectia sandtdtii mamei si a copilului, este interzis angajatorului sd permita salariatelor sa
revind la locul de munca in cele 42 de zile de concediu de lduzie obligatoriu.

(14) In cursul programului de lucru, femeile au dreptul la doud pauze de céte o ora fiecare
pentru aldptare si Ingrijire a copilului, pana la implinirea varstei de un an (pauza include si
timpul necesar deplasarii dus si intors la locul unde se gaseste copilul).

(15) La cererea mamei, pauzele prevazute la alin. (8) pot fi Inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului de munca cu doua ore zilnic.

(16) Angajatele au dreptul la concediu platit pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani si, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 7 ani.

(17) Femeile au dreptul la concediu platit pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 18 ani.



(18) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele prevazute la alin. (1) trebuie sa informeze
in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, conform prevederilor legale in vigoare.

(19) De drepturile prevazute la alin. (16) si (17) beneficiaza, la cerere, optional unul dintre
parinti.

Art. 22. Angajatorului 1i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii
la locul de munca:

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lduze sau care alapteaza la riscuri ce
le pot afecta sdnatatea si securitatea, in situatia n care rezultatele evaluarii evidentiaza
astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei i nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibild;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lauze sau care alapteaza care
isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, astfel incat
sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in
pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina
muncii; dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de bazd brut lunar, salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza care
desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

f) 1n cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor Indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 23. (1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteaza care desfasoara
activitate care prezintd riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii
si alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si / sau orarul de
munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele
gravide, lduze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele
gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lauze sau care
alapteaza, in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani.

Art. 24. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului
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de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 25. In perioada stirii de urgenta sau stirii de alertd angajatorul are obligatia de a
emite instructiuni —masuri proprii de securitate si sandtate in munca confrom legislatiei in
vigoare.

Art. 26. Persoanele cu handicap beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabild la locul de munca;

c) consiliere In perioada prealabild angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in
perioada de proba;

d) perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucratoare;

e) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiazd de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

2) un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 27. Masurile privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca nu comporta in nicio
situatie obligatii financiare pentru salariati.

Art. 28. In cazul activititii de telemuncd, telesalariatul trebuie si isi desfisoare
activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci. In scopul realizirii obiectivelor de mai sus,
telesalariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si ia conditiile
existente ia iocuriie desfasurarii activitdfii de telemunca si sd i permitd acestuia accesul, in
masura In care este posibil, Tn vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si sanatate
in munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in vederea
cercetarii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sandtate in munca de la locurile n care desfasoara
activitatea de telemunca;

c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezintd pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
cum sunt ele prevazute in Legea securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

(10) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de muncd ale telesalariatului, reprezentantii
organizatiei sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemunca, in conditiile stipulate in contractul individual de munca.
In cazul in care locul de desfasurare a activititii telesalariatului este la domiciliul acestuia,
accesul se acordd doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtdmantului acestuia.

(2) La nivelul Primariei orasului Azuga lista de echipamente de protectie obligatorii, n
functie de activitatile desfasurate se intocmeste de cétre serviciul extern de sanatate si
securitate a muncii in colaborare cu seful/coorodonatorul structurii.

(3) Utilizarea echipamentului de protectie este obligatorie de cétre tot personalul pe toatd
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durata programului.

Art. 29. (1) Primadria orasului Azuga dispune de un sistem de supraveghere video, o
necesitate in actualul context de sporire a gradului de securitate atat la nivel national cat si
international, instalat strict pentru zona de acces din interiorul sediului.

(2) Primaria orasului Azuga prelucreaza datele cu caracter personal, respectiv imaginea, prin
mijloace automatizate de supraveghere video, in vederea monitorizarii accesului persoanelor si
asigurarea securitatii acestora, a spatiilor si bunurilor institutiei.

(3) Sistemul video de supraveghere este amplasat la sediul Primdrier orasului Azuga
(Compartiment Politei Locald) si este administrat de catre angajati ai acestei institutii,
desemnati de conducerea institutiei si care indeplinesc conditiile legale pentru operarea
acestuia.

(4) Inregistrarile obtinute prin intermediul sistemului video de supraveghere se pastreazi
pentru o durata de 30 de zile, dupa care sunt sterse prin procedura automata in ordinea in care
au fost Inregistrate.

(5) In situatia inregistririi unor evenimente ce perturba ordinea Primiriei orasului Azuga,
imaginile se stocheaza separat si sunt puse la dispozitia autoritatilor competente, in conditiile
legii.

CAPITOLUL 1III: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

SUBCAPITOLUL 1: REGULI GENERALE DE NEDISCRIMINARE SI
RESPECTAREA DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 30. (1) In cadrul relatiilor de munci/de serviciu functioneaza principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare $i necesare.

(5) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(6) Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

(7) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
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scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

(8) Prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

(9) Prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasdturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;
(10) Prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse Intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

(11) Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori §i a acelorasi unitati de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

(12) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana
la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

(13) Prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare;

(14) Prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu altd persoana;

(15) Prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legaturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le
au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;
(16) Prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necdsatorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

(17) Prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor
financiare 1n vederea respectdrii principiului egalitifii de sanse iIntre femei si barbati.
(18) Prin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionatd impotriva unei femei sau,
dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor
este violenta care afecteaza femeile Tn mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se
limita insd la acestea, urmatoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea
genitald a femeilor, casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortatd, hartuirea sexuala,
traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art. 31. (1) Constituic hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatului, prin afectarea sandtitii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:
a)conduita ostila sau nedorita;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
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grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(3)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

(4)Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinard nu
inlaturd raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.
(5)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(6)Este interzisa stabilirea de catre angajator, 1n orice forma, de reguli sau masuri interne care
sd oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(7)Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(8) Hirtuirea morala la locul de munca savarsita de citre un salariat, prin lezarea
drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la
15.000 lei.

Art. 32. (1) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.
Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzator.

(2)Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
(3)Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4)Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de catre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care sd afecteze acea persoana.

(5)Nu sunt considerate discriminari:

a)masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, aldptarii si
cresterii copilului;

b)actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c)o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerintd profesionald autenticad si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art. 33. (1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

Art. 34. (1) Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv
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prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 35.(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fatd de toti
salariatii, femei si barbati si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c)venituri egale pentru munca de valoare egala;
d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f)conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g)beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;
1)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o
activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participd iTn mod obisnuit la activitatea lucratorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

(4)Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici §i personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din
sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin
legi speciale.

Art. 36. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la:
a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;
c)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d)stabilirea remuneratiei;
e)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;
flinformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g)evaluarea performantelor profesionale individuale;
h)promovarea profesionala;
1)aplicarea masurilor disciplinare;
j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
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desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinanta,
cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 37. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei
legi.

(4) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este prevazuta in
regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art. 38. (1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati cu

atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la
locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de
sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificata,
completata si republicata.
(2) Opinia reprezentantilor sindicali din institutie, cu atribufii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 39. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat,
si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institutie
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze
institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecdtoreasca competenta in a
carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sa u resedinta, respectiv la sectia/completul
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pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 40. Conform prevederilor art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati:
“Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;
b)sa prevada in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11;
c)sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;
d)sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.”

Art. 41. Constituie abatere disciplinara fapta savarsita de angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intidimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare sau prin actiuni de disciminare.
in acest sens termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatia mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d") prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicad un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d?) prin sex desemnim ansamblul trisiturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;
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d’) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare.

Art. 42. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuali, aviand ca scop sau efect:
a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 43. (1) Sanctiunile aplicabile functionarilor publici in cazul savarsirii
abaterilor prevazute la art. 41 si art. 42 din prezentul regulament , respectiv art. 4 (1) lit.
a-e) si art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati sunt urmatoarele:

a) mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunziatoare a salariului;

f)destituirea din functia publica.

(2) Sactiunile aplicabile personalului contrcatual in cazul savarsirii abaterilor prevazute
la art. 41 si art. 42 din preznetul regulament , respectiv art. 4 (1) lit. a-e) si art. 11 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati sunt
urmatoarele:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 44. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in
domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la
decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea
sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de
activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

Este interzis orice comportament de hartuire, hiartuire sexuala sau hartuire psihologica
definite conform prezentei legi, atat in public, cit si in privat.

Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interza.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
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(4) Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentad de tratament bazatd pe o caracteristici de sex ciand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului In care acestea se
desfasoara, constituie o cerintd profesionald autentica si determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.45. in relatia dintre salariatii Primariei orasului Azuga si cetiteni, salariatii au

obligatia:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin:

- participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor ce 1i revin autoritatii publice locale;

- furnizarea in cadrul serviciului, a informatiilor cerute si a indrumarilor necesare rezolvarii
solicitarilor;

- oferirea de informatii suplimentare pentru clarificarea situatiilor dificile;

- informatiile oferite vor fi clare, amanuntite, formulate pe intelesul contribuabilului;

- oferirea cu promtitudine a serviciilor solicitate.

b) de a avea un comportament profesionist, astfel:

- sa raspunda in termenele legale la solicitarile contribuabililor, fard a amana nejustificat
solutionarea cererilor;

- sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetatenilor, prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

- sa raspunda cu rabdare si calm la cererile fiecarui contribuabil;

- sa nu apeleze la favoritisme in solutionarea cererilor si sd elimine orice formad de
discriminare;

- sd nu accepte §i s nu urmareasca obtinerea de foloase necuvenite (atentii, cadouri, bani) sau
avantaje 1n interes personal in rezolvarea solicitarilor;

- sd nu dezvaluie informatii care nu privesc direct solicitantul si sa respecte prevederile Legii
544//2002 privind liberul acces la informatiile de interes public.

¢) sd mentind si sa castige increderea contribuabililor printr-un:

- comportament integru, impartial si eficace;

- comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.

d) sd ia anunte organele competente in vederea indepartarii oricaror persoane daca prezenta
acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normald a institutiei
(comportament agresiv, persoand aflata in stare de ebrietate, etc.).

Art. 46. In relatiile dintre functionarii publici si/sau personalul contractual pentru
realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii activitatii, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa aiba in cadrul relatiilor de lucru un compartament bazat pe respect, buna credinta
corectitudine si amabilitate :

- sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul primariei;

- sa foloseasca formule de politete in relatiile colegiale;

- sa respecte libertatea opiniilor, si manifeste o atitudine conciliantd evitand generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
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b) sd respecte procedurile de sistem, operationale si al instructiunilor de lucru din cadrul
sistemului de control intern aprobate si comunicate personalului din cadrul institutiei, in
realizarea sarcinilor de lucru ce 1i revin conform figei postului;

¢) sa indeplineasca cu promptitudine si eficientd sarcinile primite de la superiorul ierarhic;

d) sa se adreseze sefului ierarhic superior, fard a implica alti angajati, in cazul in care persoana
in cauza considera ca a fost nedreptatita prin atribuirea unor sarcini;

e) sa dezbatd aspectele problematice, referitoare la modul de desfasurare a activitatii si de
aplicare a procedurilor de lucru, doar in cadrul sedintelor operative ordinare sau extraordinare
evitand astfel aparitia conflictelor si utilizarea ineficienta a timpului de lucru;

f) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
din subordine;

g) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functie ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

SUBCAPITOLUL 2: AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art. 47. Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in una
dintre autoritatile publice sau institutiile publice;

c) comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice sau
institutiilor publice.

Art. 48. Salariatii care semnealeaza sau reclamad incalcari ale legii, in cadrul primariei,
facute de persoane cu functii de conducere sau executie, beneficiaza de protectie. Semnalarea
acestor fapte de incdlcare a legii de catre salariati prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
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m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritdfilor
publice, institutiilor publice;
n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 49. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) Primarului orasului Azuga;
c¢) comisiei de disciplind sau persoanei desemnata sa efectueze cercetarea disciplinara a
personalului contractual;
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 50. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice
sunt ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoancle care
reclamd ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;
e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice;
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai grava,
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publicd si institutie publica, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 51. (1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 39
lit. h), pana la proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice si institutiilor publice au
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obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritdtii publice, institutiei publice
sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 52. In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 39 lit. a) si b), se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

Art. 53. (1) In situatia in care cel reclamat prin sesizare este seful ierarhic, persoani cu
atributii de control, angajatorul va asigura la locul de munca protectia salariatului care a facut
sesizarea.

(2) In sens larg, coruptia este abaterea de la moralitate, de la cinste, de la datorie, constituie
infractiuni de coruptie si se sanctioneaza conform legii penale, urmatoarele:

1. Luarea de mita-este infractiunea ce constd in fapta functionarului public care, direct sau
indirect, pemtru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se
cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legdtura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de
serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

2. Darea de mita —este infractiunea ce constd in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori
alte foloase, 1n conditiile aratate la punctul 1.

3. Traficul de influenta-este infractiunea ce constd in pretinderea, primirea ori acceptarea
promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita
de catre o persoana care are influentd sau lasd sa se creada ca are influentd asupra unei
persoane cu responsabilitati de decizie si care promite ca 1l va determina pe acesta sa
indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intrd in
indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineasca un act contrar acestor Indatoriri.

4. Cumpararea de influenta- este infractiunea ce constd in promisiunea, oferirea sau darea de
bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are
influenta sau lasa sa se creada ca are ca are influentd asupra unui functionar public, pentru a o
determina sd indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui
act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.
(3) Constituie infractiuni de serviciu si se sanctioneaza conform legii penale, urméatoarele:

1. Primirea de foloase necuvenite- primirea de catre un salariat, direct sau indirect, de bani ori
de alte foloase, dupa ce a indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era obligat in
temeiul acesteia.

2. Abuzul in serviciu- fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu
indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o paguba ori o
vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane
juridice.

3. Neglijenta in serviciu- incalcarea din culpa de catre un functionar public a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, daca prin aceasta se
cauzeaza o paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice
sau ale unei persoane juridice;

4. Delapidarea- Insusirea, folosirea sau traficarea de citre un functionar public, in interesul
sau ori pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza
5. Purtarea abuzivd- Intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana de citre cel aflat
in exercitarea atributiilor de serviciu
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6. Folosirea abuziva a functiei in scop sexual -fapta functionarului public care, in scopul de a
indeplini, a nu indeplini, a urgenta ori a intarzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle
sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri, pretinde ori obtine
favoruri de naturd sexuald de la o persoana interesata direct sau indirect de efectele acelui act
de serviciu;

7. Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane - fapta functionarului public care, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv.

8. Deturnarea de fonduri- schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale
alocate unei autoritati publice sau institutii publice, fara respectarea prevederilor legale.

SUBCAPITOLUL 3: REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA SALARIATILOR CARE
SE CONSIDERA DISCRIMINATI SAU HARTUITI

Art. 54. (1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de
munca si incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hartuire sexuala,
(2) Persoana care se considerda discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o
sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de discriminare sau hartuire
la locul de munca.
(3) Modul de solutionare a sesizarilor salariatilor care se considera discriminati sau hartuiti se
va face In baza prevederilor prevazute la Capitolul V: Procedura de solutionare pe cale
amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor.
(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizdri scrise, daca are motive sa
considere ca are loc un act de discriminare, hartuire.
(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, hartuire si va
desfasura o cercetare in mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discriminare,
hartuire va aplica masuri disciplinare.
(6) La terminarea cercetarii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii.
(7) Orice fel de masuri, atat Impotriva reclamantului, cat si Impotriva oricdrei persoane care
ajuta la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(8) In cazul in care in urma cercetrii se stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinta, acesta va raspunde potrivit legii.
(9) Salariatii care incalcda demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de discriminare, hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
(10) Angajatorul va informa, in termen de 10 zile de la sesizare, autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.
(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de
hartuire: sesizare, investigare, sanctionare.

CAPITOLUL IV: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIMARIEI ORASULUI AZUGA
SI ALE SALARIATILOR

SUBCAPITIOLUL 1: DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI
ORASULUI AZUGA

Art. 55. Conducerea Primariei orasului Azuga are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
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b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii in scris, cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului/acordului colectiv de munca aplicabile si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) sd modifice temporar locul de munca si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 56. (1) Conducerea Primariei orasului Azuga ia toate masurile pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii in institutie in vederea realizarii obiectivelor
si atributiilor stabilite conform actelor normative, avand dreptul sa stabileascd normele de
disciplina muncii, obligatiile personalului precum si raspunderea acestuia pentru incédlcarea
atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea Primariei orasului Azuga are urmatoarele obligatii:
a) sa supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al Primariei, conform prevederilor legale;
b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
¢)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa asigure stabilitatea Tn munca a salariatilor - raportul de serviciu sau contractul individual
de munca, dupa caz, neputdnd sd inceteze decat in cazurile prevazute de lege si respectand
intocmai procedurile legale;
€) sa nu permita nici un fel de act de discriminare directd sau indirecta fatda de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicalé;
f) sa organizeze timpul de muncad tindnd cont de specificul institutiei, de necesitati, de
asigurarea functionalitatii Primariei orasului Azuga si de respectarea duratei normale de lucru
si de odihna precum si de orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
g) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca si din contractul/acordul colectiv de munca
aplicabil;
h) sd asigure cu prioritate, plata lunara a drepturilor béanesti cuvenite personalului in
cuantumul, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
i) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
k) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;
1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului
(activitatea desfasurata, vechimea in munca, in functia publica, in specialitate, dupa caz);
m) sa permita personalului sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la asociere sindicald sau in
organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor;
n) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
0) sa ia in considerare sugestiile si propunerilor pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii;

24



p) sd asigure protectia personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj,
carora le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor;
q) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
r) sa asigure supravegherea medicala a salariatilor, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
s) sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitétii la locul de munca, in conformitate
cu legislatia speciala;
s) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
t) sd asigure conditiile necesare perfectionarii pregatirii profesionale ale salariatilor,
promovarea lor in raport cu pregitirea si rezultatele obtinute;
t) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea institutiei. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere 1n
contractul/acordul colectiv de munca aplicabil.
u) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 57. Obligatiile functionarilor publici de conducere sunt urmatoarele:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei In functia
publica pentru functionarii publici din subordine;
b) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

SUBCAPITOLUL 2: DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 58. Salariatii au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a fi informati sau consultati cu privire la deciziile care se iau si care 1i
vizeaza in mod direct;
b) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;
¢) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii
serviciului public;
d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice:
e) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
f) dreptul la asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;
g) dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considera ilegale;
h) dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;
1) dreptul la concediu de odihnd anual platit, in raport cu vechimea lor in munca;
j) dreptul de a beneficia, In afara concediului de odihnd, la zile de concediu platite in cazul
unor evenimente deosebite;
k) dreptul la concedii pentru formare profesionald, la cerere, in conditiile legii;
1) dreptul la concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale;
m) dreptul la egalitate de sanse si tratament, conform legii;
n) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
0) dreptul la protectie in caz de concediere;
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p) dreptul la pensii, precum si la celalalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

q) dreptul la securitate si sinatate in munca;

r) dreptul la demnitate Tn munci;

s) dreptul la negociere colectiva si individuala;

s) dreptul de a participa la actiuni colective;

t) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu
privire la scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care
sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la
posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter personal ( dreptul la informare,
dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor,
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in
conformitatea cu reglementarile Primariei privind protectia datelor personale;

t)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

Art. 59. Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Azuga au urmatoarele
drepturi specifice:
a) dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
b) dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile
publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii
publici. Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.
c) dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.
d) dreptul de asociere sindicala. Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sa
infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.
In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud
functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioada egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.
Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale
de interese care le este aplicabil.
e) dreptul la greva. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii. Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazd de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.
f) drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici
au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
g) dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa
poarte uniforma n timpul serviciului o primesc gratuit.
h) durata normala a timpului de lucru. Durata normala a timpului de munca pentru functionarii
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publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamand, cu exceptiile prevazute
expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal, sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata,
in conditiile legii.

1) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica. Functionarii
publici pot fi alesi sau numiti Intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului cod
si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

j) dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnda, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a concediilor
de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din inifiativa functionarului public in cauza, cu exceptia
incetdrii de drept a raporturilor de serviciu sau in caz de eliberare din functia publica.

k) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca. Autoritatile si institutiile publice au obligatia
sd asigure functionarilor publici conditii normale de muncd si igienda, de naturd sa le
ocroteascd sanatatea si integritatea fizicad si psihicd. Autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu
dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in
vederea exercitdrii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia.

1) dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiaza de
asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

m) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional.
Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
Vechimea n munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzdtoare de cdtre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzdtoare de cdtre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare.

Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime Tn muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat.

Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale
de stat, potrivit legii.

0) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia. In caz
de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a
fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului,
aceasta va achita 1n continuare echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
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functionarului public decedat pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii.

Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, In cazul in care Tmpotriva functionarului public au fost formulate sesizari
catre organele de cercetare penala sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Aceste prevederi nu se aplicd in situatia Tn care autoritatea sau instituia publica in cadrul
careia isi desfagoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald
sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice asiguratd de catre autoritatea sau institutia publica.

Autoritatea sau institutia publicd este obligata sd asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimd in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

q) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice.

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu
material In timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu.

r) desfasurarea de activitagi in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici pot
desfasura activitditi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea

Art. 60. (1) Personalului contractual ii revine urmatoarele obligatii:
a) sd indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
¢) sa excludd manifestarile de formalism si birocratie, atunci cand acestea nu sunt prevazute
prin norme imperative;
d) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;
e) sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
f) sarespecte regulile de acces in institutie;
g) sarespecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie;
prevazute de lege;
i) sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricdror alte
situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, viata si integritatea personald a sa sau a altor
persoane;
j) saefectueze controlul medical periodic;
I) sa respecte programul de lucru stabilit;
m) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd cunoasca bine
sarcinile pe care le au de executat ;
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n) sd 1si insuseasca si sa aplice prevederile actelor normative, regulamentelor si al altor
dispozitii cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu precum si
dispozitiilor conducerii;

0) sa participe la forme de pregatire profesionald;

p) sd isi desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

q) sa aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institugiei;

r) sa aiba o {inuta vestimentara ingrijita, decents;

s) sd se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplind capacitate de munca pentru a-si
indeplini in bune conditii sarcinile ce-i revin;

s) sa nu desfasoare alte activitati profesionale in timpul programului de lucru, in afard de cele
prevazute 1n fisa postului;

t) s nu efectueze acte de comert in incinta primariei;

t) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

u) sa respecte secretul de serviciu;

v) sa fie fidel fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

w) sa anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare in
actele de stare civila, domiciliu, studii, etc.;

x) sa respecte prevederile Legii nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind interzicerea cu desavarsire a fumatului 1n unitati publice;

y) obligatia de a respecta si de a pune 1n practica regulile din cadrul Primariei privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 61. Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:
a) respectarea Constitutiei si a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele
lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.
Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
b) profesionalismul si impartialitatea. Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica
cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse
si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici. In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor. In exercitarea functiei publice,
functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.
Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
c) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea. In
activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
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functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.

d) asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura un

serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor

si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale

institutiilor publice.

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a

castiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.

e) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice. Functionarii publici au obligatia de a

apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,

precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legitura cu activitatea autoritatii

sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa

furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

- sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

- sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de altd natura Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice 1n care

isi desfagoara activitatea.

Aceste prevederile se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala

generatoare de acte juridice.

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod

corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si

care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

g) interdictii si limitdri Tn ceea ce priveste implicarea in activitatea politica.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitdrilor prevdzute de lege. Secretarul general al unitatii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din

functie. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in

conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea

nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu

favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic

ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor

carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau

asociatiilor care functioneazad pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea

candidatilor independenti;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

- sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate
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cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i;
- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc 1n exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;
- sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
h) indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.
Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei contestate, functionarul
public raspunde in conditiile legii.
1) limitele delegarii de atributii. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire in functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate
al carei titular se afld n concediu 1n conditiile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitad pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiei n care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute. In situatia in care functia publicd ale carei atributii sunt delegate si functia
publicd al carei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia
publicd ierarhic superioara. Atributiille functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate catre alti
functionari publici.
Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i
se deleaga atributiile.
Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.
Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutan{i sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.
In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici.
J) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea. Functionarii publici
au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.
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k) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

1) utilizarea responsabild a resurselor publice.

Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

m) subordonarea ierarhica.

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

n) folosirea imaginii proprii.

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

o) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile prevazute mai sus se aplica in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

In aplicarea acestor prevederi, functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
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prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
q) activitatea publica.
Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.
Functionarii publici desemnati sa participe la activitdfi sau dezbateri publice, n calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice 1n care 1si desfagoara activitatea.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institugiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.
Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public.
In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, functionarii publici 1si pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.
Prevederile de la lit q) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
r) conduita in relatiile cu cetatenii.
In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament
bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei
publice, prin:
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.
Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute In Codul administariv si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legatura 1n exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.
Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni §i combate orice forma de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

33



s) conduita in cadrul relatiilor internationale.

Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduit corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

s) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor.

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.
Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor iIn mod
privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitagii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdfii personalului, de
a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
- sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

- sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

- sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

- sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

- sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

- sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

- sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

t) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate Tn munca.

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
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legii.

t) s participe la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii.

u) sa se angajeze 1n scris cd vor lucra in administratie publica, 1-5 ani de la terminarea
programelor cu o duratd mai mare de 1 luna de zile;

v) sa restituie Primariei, In cazul nerespectdrii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

w) sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror alte
situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, viata si integritatea personala a sa sau a altor
persoane;

x) sa efectueze controlul medical periodic;

Art. 62. Anual, de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la Primaria orasului Azuga conform prevederilor legale
in vigoare si al procedurii operationale PS 10 - Procedura de sistem privind pantouflage-ul
(interdictii dupd data incheierea angajarii in cadrul institutiei publice).

CAPITOLUL V: PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 63. (1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu privire la actele normative emise de catre autoritatile
administratiei publice locale, in scris cu precizarea expresd a prevederilor ce i Tncalcd dreptul
si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul desemneaza o persoanda care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de
munca/de serviciu intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 64. (1) Sesizarea/Contestatia/Reclamatia formulata de angajat va fi inregistrata in
Registrul general de intrari — iesiri al institutiei si va fi solutionatd de catre persoana
imputernicita special de cétre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite Tn fisa postului,
sau precizate In cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurdrilor care sa conduca la aprecierea corectd a starii de fapt.
(3) Raspunsul la sesizare va fi comunicat salariatului ce a formulat
sesizarea/contestatia/reclamatia de Indata, in urmatoarele modalitati:
a) personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire, daca in termen de 2 zile
nu i s-a putut inmana personal salariatului.

Art. 65. Controlul legalitatii prevederilor cuprinse in actele normative emise de
autoritatile administratiei publcie locale este de competenta instantelor judecatoresti, in a caror
circumscriptie isi au sediul autoritatile administratiei publice locale, care pot fi sesizate in 30
de zile de la data comunicdrii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 66. Plangerile salariatilor 1n justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.

(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credintd si vor
incerca solutionarea amiabila a acestuia.
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(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc ca orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(5) In cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi
suportat de catre parti conform Intelegerii acestora.

(6) Partile au dreptul sa 1si aleaga in mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca 1l
reprezintd transmiterea unei invitatii scrise de catre una dintre parti, celeilalte parti, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(9) In cuprinsul invitatiei prevazute la alin.(8) se va stabili expres data la care va avea loc
deschiderea procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi
5 zile lucratoare de la data comunicdrii invitatiei.

(10) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de cétre parti si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta. Procedura concilierii se va inchide prin
intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de citre consultantul extern.

(11) Daca ambele parti se prezintad la data stabilitd pentru deschiderea concilierii, insd nu
reusesc solutionarea pe cale ambiabila a conflictului individual de munca, procedura
concilierii se considera esuatd si se Inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern.

(12) Daca la data stabilitd in invitatia de conciliere se constata neprezentarea uneia dintre parti,
lipsa partii este asimilatd unui refuz, iar procedura concilierii se Tnchide prin intocmirea unui
proces-verbal semnat de cétre partea prezentd si de cdtre consultantul extern, urmand ca
procesul verbal sd fie comunicat si celeilalte parti prin mijloacele de comunicare prevazute in
contractul individual de munca.

(13) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile cand
s-a constatat de catre consultantul extern esuarea concilierii, precum si atunci cand o parte nu a
fost prezenta la data stabilitd pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei competente
in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(14) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendd pe durata concilierii.

Art.67. (1) Salariatii Primariei au dreptul de a adresa conducerii Primariei, in scris,
petitii individuale, dar numai in legiturd cu problemele aparute la locul de muncad si in
activitatea desfasuratd, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresatd conducerii
Primariei de catre salariat.

(3) Petitiile se vor inregistra in registrul-general de intrare-iesire al Primariei, comunicandu-se
salariatului numarul si data Inregistrarii.
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(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.

(5) Raspunsurile la cererile, sesizdrile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de
comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 30 de zile de la data Tnregistrarii, indiferent
daca raspunsul este favorabil sau nefavorabil.

(6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitic necesiti o cercetare mai amanuntit,
termenul comunicarii se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.

(7) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare amanuntita,
conducerea Primariei va Tmputernici o persoana sau vd numi o comisie pentru a verifica si a
formula un raspuns.

(8) Persoana imputernicita sau comisia numita vd cerceta, verifica problema semnalata si va
intocmi un referat sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(9) Documentul prevazut la alin.(8) va fi supus spre aprobare conducerii Primariei.

(10) In baza documentului previzut la alin.(8), aprobat de conducerea Primariei, se va formula
raspunsul si se va comunica salariatului in termenul prevazut la alin.(5), respectiv alin.(6).

Art. 68. (1) Persoana care se considera discriminatd sau hartuitd poate raporta
incidentul printr-o sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de
discriminare sau hartuire la locul de munca.

(2) Sesizarea se va Inregistra in registrul general de intrare-iesire al Primariei, comunicandu-se
persoanei in cauza numarul si data inregistrarii.

(3) Sesizarea va fi adusa la cunostinta conducerii Primariei care va imputernici o persoana sau
va numi o comisie pentru cercetarea faptelor semnalate.

(4) Persoana Tmputernicitd sau comisia numita pentru efectuarea cercetarii va audia separat
victima, presupusul hartuitor, alte parti terte relevante.

(5) In urma cercetirii, persoana imputerniciti sau comisia numitd trebuie si stabileasca daci
incidentul de hartuire sau discriminare a avut sau nu loc; sd Intocmeascd un raport in care sa
prezinte detalii despre cercetarea efectuatd, constatdri, sa emite recomandari; sa stabileasca
care este cea mai buna solutie pentru victima, prin consultare cu victima. Atunci cand in urma
cercetdrii nu se poate determina daca a avut sau nu loc un act de hartuire sau discriminare,
trebuie sd facd recomandari pentru a se asigura cd activitatea nu va fi afectatd. (6) Raportul
intocmit in urma cercetarii va fi adus la cunostinta conducerii Primariei.

(7) In baza raportului previzut la alin.(6), aprobat de conducerea primdriei, se va formula
raspunsul la sesizarea persoanei care se considera hartuita sau discriminata. Raspunsul va fi
comunicat personal, prin postd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare
stabilit de parti, in termen de cel mult 10 de zile lucratoare de la data inregistrarii sesizarii.

(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanale implicate in etapele
procedurale au obligatia respectarii confidentialitatii.

(9) In cazul confirmirii actului de discriminare, hirtuire, angajatorul vi aplica masuri
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii
implicati in etapele procedurale si care nu respectd regulile de confidentialitate. Poate
raspunde disciplinar si persoana care a facut sesizarea, daca in urma cercetarii se stabileste ca
a adus acuzatii false, cu rea-credinta.

CAPITOLUL VI:  REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI AZUGA

SUBCAPITOLULI1: REGULI GENERALE

Art. 69. Reguli obligatorii la angajare pe care persoana selectata/declarata admisa la
concursul de recrutare/ocupare in vederea ncadrarii trebuie sa le respecte:
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a) sa efectueze examenul medical necesar la angajarea Tn munca asigurat de angajator.
Refuzul de a efectua examenul medical la angajare constituie motiv de neincheiere a
contractului individual de munca/numire in functia publica;

b) sa prezinte toate documentele solicitate necesare in vederea completarii contractului
individual de munca/dispozitie de numire si a altor documente la angajarea in munca;

¢) sa comunice angajatorului adresa domiciliului/resedintei, adresa de e-mail, telefon,
in vederea bunei desfasurari a raportului de munca/ de serviciu;

d) s prezinte documentele prevazute de legislatia muncii in vigoare si procedurile
interne n vederea completarii dosarului personal;/profesional;

e) sd completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile
legate de impozitarea globald a veniturilor, cat si alte documente prevazute de legislatia
muncii in vigoare;

f) sd ia la cunostinta, sub semnaturd, de prevederile prezentului regulament intern,
precum si a altor acte interne.

SUBCAPITOLUL 2: DEFINIREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 70. Timpul de munca reprezintd perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca/raportului de serviciu, contractului/acordului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 71. (1) In general, pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) In scopul asigurarii accesului cetitenilor la serviciile publice pe toatd durata zilei, durata
muncii pentru salariatii din cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este repartizat
inegal, in ture de 12 ore de muncd urmate de 24 de ore libere si 12 ore de munca urmate de 48
ore libere.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul institutiei.

Art. 72. (1) Se considera muncd suplimentard, munca prestatd in afara duratei
normale a timpului de munca saptamanal.

(2) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fard acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar n caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(3) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a fost
dat prin semnarea de luare la cunostinta a dispozitiei scrise.

(4) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus siptimianal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazia, se compenseazid prin ore libere plitite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(5)in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili in termenul de 60
de zile de la data efectuirii orelor suplimentare, munca suplimentara prestata peste
programul normal de lucru va fi plititad in luna urmatoare conform prevederilor legale
in vigoare.
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Art. 73. (1) Se considera munci de noapte, munca prestati intre orele 22%°-6%.
(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul
prevazut mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:
a) de program redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fard scdderea
salariului de baza;
b) un spor la salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
(3) Salariatii care urmeaza sd desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit Tnainte de inceperea activitatii si dupd aceea, periodic. Salariatii care desfasoara munca
de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand legitura cu aceasta vor fi trecuti la
o munca de zi pentru care sunt apfi.

SUBCAPITOLUL 3: PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 74. (1) Programul de lucru al salariatilor Primariei orasului Azuga care 1si
desfasoara activitatea la sediul Primariei orasului Azuga din Str. Independentei, nr. 10A, oras
Azuga, judet Prahova, al salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald (cu exceptia
asistenttilor personali ai persoanelor cu handicap grav) si al administratorului din cadrul Salii
de Sport si Baza Sportiva va fi : de luni pand joi 8.00-16.30 si vineri de la 8.00 la 14.00.

(2) Programul de lucru al ingrijitorului din cadrul Compartimentului Deservire —Generala va fi
de luni pana joi de la 7.00 la 15.30 si vineri de la 7.00 la 13.00.
(3) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Formatiei de Gospodarie Ordseneasca va fi:
- de la 01 aprilie pana la 31 octombrie : de luni pana joi de la 8.00 la 16.30 si vineri de la 8.00
la 14.00,
-de la 01 noiembrie pana la 31 martie : de luni panad joi de la 7.30 la 16.00 si vineri de la 7.30
pana la 13.30.
(4) Programul de lucru al asistentului medical din cadrul Compartimentului Asistenta
Medicala desfasurata in unitatile de invatamant va fi de luni-vineri de la 7.00-15.00.
(5) Programul de lucru al compartimentelor care au relatii cu publicul se va stabili, prin
Dispozitia Primarului orasului Azuga, de luni-vineri intre orele 8%°-16* si intr-o zi pe
saptamana intre orele 8.30-18.30.
(6) Personalul din cadrul Centrului National de Informare si Promovare Turisticd Azuga va
avea urmatorul program de lucru:

- luni-duminica: 9.00-17.00.
Cu obligativitatea de a avea 2 zile consecutive repaus saptaimanal, dupa 5 zile lucrate.
(7) Programul de lucru al bibliotecarului din cadrul Bibliotecii Orasenesti va fi:

- luni —vineri 8.00-10.00 la depozitele de arhiva ale Primariei orasului Azuga;

- luni-joi 10.00-16.30, vineri 10.00-14.00 la Biblioteca Oraseneasca.
(8) Programul de lucru al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd va fi: zilnic 7.00-
19.00, 19.00-7.00.
(9) Fiecare salariat va asigura, la sfarsitul programului, inchiderea ferestrelor, a
calculatoarelor, figsetelor precum si stingerea luminilor, etc.
(10) Conducerea institutiei are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sd modifice programul
de lucru in functie de conditiile si specificul activitatii, si sa stabileasca programe de lucru
individualizate, la solicitarea salariatilor.
(11) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 75. (1) Persoanele desemnate, prin fisa postului sau prin dispozitie, sd Intocmeasca
foile colective de prezenta, au obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
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programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori
de cate ori se solicitd acest lucru.

(2) Zilnic se intocmeste foaia colectiva de prezenta a personalului in care se evidentiaza
timpul de munca efectiv prestat si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente,
etc) de catre:

-Viceprimarul - pentru salariatii din cadrul Compartimentului Deservire-Generala;

- Referent Formatie de Gospodarie Oraseneasca — pentru salariatii din cadrul formatiei;

-Coordonatorul Compartimentului Polifie Locala - pentru functionarii publici din cadrul

compartimentului;

- Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd - pentru salariatii din cadrul

S.VS.U.;

- Seful imputernicit al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor- pentru

salariatii din cadrul S.P.C.L.E.P.;

- Coordonatorul gradinitei — pentru personalul medical din cadrul Compartimentului

Asistentd Medicala desfasurata in gradinite;

- directorul Liceului Teoretic Azuga pentru personalul medical din cadrul

Compartimentului Asistenti Medicala desfasuratd 1in scoald generala si

Compartimentului Asistenta Medicala desfasurata in gimnaziu si liceu;

- Consilierul din cadrul Compartiment Servicii Sociale- Directia de Asistenta Sociala —

pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- Secretarul general al orasului Azuga — pentru consilierii locali;

- Consilierul din cadrul Compartimentului Resurse Umane (in baza atributiilor stabilite

prin fisa postului) - pentru personalul din cadrul celorlalte servicii / birouri /

compartimente;

- Consilierul din cadrul Centrului National de Informare si Promovare Turistica pentru

Centrul National de Informare si Promovare Turistica;

- seful structurii din care face parte salariatul care isi desfagoara activitatea in regim de

telemunca sau munca la domiciliu.

(3) Foile colective de prezenta se intocmesc in conformitate cu concediile de odihna si alte
concedii, cererile de libere in contul orelor lucrate suplimentar, graficele de permanentd sau
condicile de prezenta sau a rapoartelor de activitate.

(4) Secretarul general al orasului Azuga verificd corectitudinea inregistrarilor din foile
colective de prezentd pe baza documentelor si inregistrarilor existente la nivelul acestui
compartiment. Foile colective de prezentd sunt aprobate de Primarul orasului Azuga si in baza
acestora se intocmeste statul de plata.

(5)Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul
unor colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd de
coordonatorul colectivului.

(6) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc), acesta are obligatia de a
informa in termen de 24 de ore seful compartimentului si consilierul din cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

(7) Inscrierile de date false in fisa de prezentd constituie abatere disciplinard si va fi
sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 76. (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili pentru
acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
prevazute in prezentul regulament intern.

(2) La nivelul angajatorului se poate organiza si telemunca. Activitatea de telemunca se
bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede In mod expres in contractul individual de
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muncd, odatd cu Incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) La nivelul angajatorului se poate organiza si munca la domiciliu, cu precizarea expresa in
contractul individual de munca, odatd cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat
sau prin act aditional la contractul individual de munca, ca salariatul lucreaza la domiciliu.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (3), in situatii extreme decretate astfel de
autoritdtile competente cu atributii in domeniu, acolo unde activitatea, dar si prevederile legale
vor permite, munca la domiciliu sau telemunca se va putea introduce si prin act unilateral al
angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

(5) In situatii extreme decretate astfel de autorititile competente cu atributii in domeniu, acolo
unde activitatea, dar si prevederile legale vor permite, angajatorul va putea individualiza, cu
respectarea prevederilor legale, programul de lucru al angajatilor, pentru a asigura
desfasurarea activitatii la locurile de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, fara
a afecta durata programului normal de lucru.

(6) In cazul activitatii de telemunca sau munca la domiciliu, in contractul individual de munca
sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili perioada si/sau zilele In care telesalariatul 1si
desfasoara activitatea de telemunca si modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de
telesalariat.

(7) Salariatul va intocmi cererea pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca/
munca la domiciliu conform anexei nr. 4 la procedura PO 04-04 Telemunca sau munca la
domiciliu. Compartimentul de Informare va inregistra cererea pentru desfasurarea activitatii in
regim de telemuncd/ munca la domiciliu si o va introduce in mapa de corespondentd a
institutiei. Cererea pentru desfasurarea activitatii in regim de telemuncd/ munca la domiciliu se
depune cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de inceperea desfasurarii activitatii in regim de
telemunca sau munca la domiciliu;

(8) Seful structurii din care face parte salariatul care a solicitat desfasurarea activitétii in regim
de telemuncad/ munca la domiciliu va aviza cererea pentru desfasurarea activitatii in regim de
telemuncd/ munca la domiciliu.

Primarul oragului Azuga va aproba/respinge cererea pentru desfasurarea activitatii in regim de
telemuncd/ munca la domiciliu in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data Inregistrarii
cererii;

(9) In cazul in care cererea este aprobati, Compartimentul de Informare si Relatii Publice va
comunica cererea pentru desfasurarea activitatii in regim de telemuncd/ munca la domiciliu
Compartimentului Resurse Umane, iar copia cererii va fi comunicata si:

-salariatului care a solicitat desfasurarea activitatii in regim de telemuncad/ munca la domiciliu,
- sefului structurii din care face parte salariatul care a solicitat desfasurarea activitatii in regim
de telemunca/ munca la domiciliu,

- responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (Secretarului general al orasului)

- Compartimentului Informatica.

In cazul in care cererea nu este aprobata, Compartimentul de Informare si Relatii Publice va
comunica cererea pentru desfasurarea activitatii in regim de telemuncd/ munca la domiciliu
Compartimentului Resurse Umane, iar copia cererii va fi comunicata si salariatului care a
solicitat desfagurarea activitatii in regim de telemuncd/ munca la domiciliu

(10) In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data comunicirii copiei cererii pentru
desfasurarea activitatii in regim de telemuncd/ munca la domiciliu, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal (Secretarului general al orasului) va intocmi procesul-verbal de
instruire a salariatilor care vor presta munca la domiciliu sau in regim de telemunca cu privire
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normele referitorare la protectia datelor cu caracter personal. O copie a procesului verbal de
instruire va fi transmis Compartimentului Resurse Umane prin intermediul Compartimentului
de Informare si Relatii Publice. Compartimentul Resurse Umane va arhiva copia procesul-
verbal de instruire a salariatilor care vor presta munca la domiciliu sau in regim de telemunca
cu privire normele referitorare la protectia datelor cu caracter personal in dosar
personal/profesional al salariatului.

(11) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data comunicrii copiei cererii pentru
desfasurarea activitatii in regim de telemuncd/ munca la domiciliu, responsabilul cu protectia
Compartimentul de Informatica va intocmi procesul-verbal in care va preciza explicit
operatiunile efectuate pe dispozitivul salariatului si aplicatiile / programele instalate pe aceste
dispozitive. O copie a procesului verbal va fi transmis Compartimentului Resurse Umane prin
intermediul Compartimentului de Informare si Relatii Publice. Compartimentul Resurse
Umane va arhiva copia procesului-verbal in care va preciza explicit operatiunile efectuate pe
dispozitivul salariatului si aplicatiile / programele instalate pe aceste dispozitive in dosar
personal/profesional al salariatului.

(12) Pe baza cererii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca/ munca la domiciliu
aprobate Compartimentul Resurse Umane va intocmi actului aditional la contractul individual
de munca privind desfasurarea activitatii in regim de telemuncad/ munca la domiciliu/
Dispozitiei Primarului orasului Azuga privind desfasurarea activitatii in regim de telemunca/
munca la domiciliu conform anexei nr.5/ nr. 6 la procedura PO 04-04 Telemunca sau munca la
domiciliu.

Salariatul isi va desfasura activitatea in regim de telemunca sau munca la domiciliu conform
programului de lucru stabilit pentru structura din care face parte conform prevederilor
Regulamentului intern al Primariei orasului Azuga.

(13) a) Secretarul general va inregistra Dispozitia privind desfasurarea activitatii in regim de
telelmuncd/munca la domiciliu. Primarul orasului Azuga va semna dispozitia, iar Secretarul
general al orasului va contrasemna de legalitate dispozitia.

b) Compartimentul de Informare si Relatii Publice va inregistra actul aditional la contractul
individual de munca privind desfasurarea activitatii in regim de telelmuncd/munca la
domiciliu si il va introduce Tn mapa de corespondenta a Primarului. Actul aditional va fi
semnat de catre Primarul orasului Azuga.

(14) a) Dispozitia Primarului privind desfasurarea activitatii in regim de telelmunca va fi
comunicata Compartimentului Resurse Umane de catre Compartimentul Administratie Publica
Locala si Secretariat. Compartimentul Resurse Umane va comunica salariatului Dispozitia
Primarului orasului Azuga privind desfasurarea activitatii in regim de telemunca/ munca la
domiciliu si o va arhiva in dosarul profesional al salariatului.

b) Compartimentul de Informare si Relatii Publice va comunica actul aditional la contractul
individual de munca privind desfasurarea activitdtii in regim de telemunca/munca la domiciliu
catre Compartimentului Resurse Umane.
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Compartimentul Resurse Umane va comunica salariatului actul aditional, dupa ce acesta
semneaza actul aditional. Actul aditional va fi comunicat cétre Inspectia muncii folosind
aplicatia Revisal, iar apoi va fi arhivat la dosarul personal al salariatului.

(15) Salariatul care isi va desfasura activitatea In regim de telemunca/munca la domiciliu si
seful structurii din care face parte salaritul sau Compartimentul Resurse Umane pentru
salariatii care sunt direct subordonati Primarului orasului Azuga vor utiliza platforma Zoom pe
toatd durata progamului de lucru prevazut in Regulamentul Intern al Primariei orasului Azuga,
aferent structurii din care face parte.

Salariatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca/munca la domiciliu vor intocmi
un raport zilnic de activitate conform anexei nr. 7 la procedura PO 04-04 Telemunca sau
munca la domiciliu.

Seful structurii din care face parte salariatul care isi desfasoara activitatea in regim de
telemuncd va aviza raportul de activitatea si pe baza acestuia si a monitorizarii platformei
Zoom va intocmi foaia de prezenta individuala a salariatului conform anexei nr, 8 la prezenta
procedurd, la care va atasa raportul de activitate al salariatului care si-a desfasurat activitatea
in regim de telemunca.

Foaia de prezentd individuala a salariatului se va comunica Compartimentului Resurse Umane
care o va arhiva la foi de prezenta.

SUBCAPITOLUL 4: REPAUSURI PERIODICE

Art. 77. Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Art. 78. In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa cu o duratd de 30 minute, care nu se include in durata
zilnica normald a timpului de munca.

Art. 79. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(3) Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit
caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru
salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada
zilnica sau saptamanald, stabilitd prin contractul individual de munca.

(4) Salariat in schimburi reprezintd orice salariat al carui program de lucru se Inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

Art. 80. (1) Repausul sdptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbata
si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin regulamentul intern.

(3) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
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asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

Art. 81. (1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mameli, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

SUBCAPITOLUL 5: CONCEDIILE DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 82. (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc si se acordd potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(2) Durata concediului de odihna anual pléatit se stabileste in raport cu vechimea salariatilor in
munca si este de 21 sau 25 zile lucratoare.
(3) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de panad la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
(4) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la aliniatul de mai sus se stabileste prin contractul/acordul colectiv de
munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare. Concediul suplimentar poate fi luat de
salariati cumulat cu concediul de odihnd sau separat de acesta. Dreptul salariatilor pentru
concediul de odihna suplimentar se calculeaza si se acorda in mod identic cu drepturile pentru
concediul de odihna.
(5) Pentru salariatii incadrati in muncad in timpul anului, durata concediului de odihnd se
stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

Art. 83. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4)In situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 84. Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe, la cererea
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salariatului, cu conditia ca una din transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.
Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

Art. 85. (1) Pentru asigurarea bunei functiondri a institutiei, efectuarea concediului de
odihnd se realizeazd in baza unei programari colective stabilite de angajator cu consultarea
salariatilor.

(2) Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform
unei proceduri si de catre persoanele care intocmesc fisele colective de prezenta, care asigura
si respectarea programarii realizate.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza astfel
incat fiecare salariat sd efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt.

(4) Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar
fi:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihna fnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare 1n tara sau in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnda va fi cea indicatd in
recomandarea medicala;

g) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

h) forta majord;

(5) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi mai
mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivd, prevazute in contractului individual de munca al fiecarui angajat.
Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucrdtoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 86. (1) in caz de forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor
de conducere ale angajatorului, formulati in scris. In cazul rechemarii persoanele in cauzi au
dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de cétre salariat si familia acestuia
necesare in vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de cétre angajator in
masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii
si faptul rechemarii.

(2) Salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu neefectuate din cauza
rechemarii din concediu, dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibild, la data stabilitd printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 87. Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi {inutd intr-un registru separat,
pentru fiecare salariat, Tmpreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare
profesionala, a concediilor fard platd, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre
consilierul din cadrul Compartimentului Resurse Umane.
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Art. 88. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in
situatia incetarii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu.

Art. 89. Salariatii beneficiaza, in afara concediului de odihna, de zile de concediu

platite in cazul urmaétoarelor evenimente:

1. casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

2. nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

3. decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude pana la gradul al Il-lea a
salariatului sau a sotului salariatului — 3 zile lucrétoare;

4. pentru control medical si donatorii de sange - 1 zi lucratoare.

Art. 90. (1) Salariatii beneficiaza de o zi lucritoare libera pentru ingrijirea sanatatii
copilului. Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si Intrefinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(2) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(3) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care
depdsesc 5% din numdrul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucratoare libere, astfel incat sa nu 1i fie afectata activitatea.

(4) Angajatorul nu este obligat sa plateasca drepturile salariale aferente acestei zi libere.

Art. 91. (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro” , pot
beneficia , la cerere, de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 92. Donatorul de singe are dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare
efectiva, o zi liberi de la locul de munca.

Art. 93. (1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala, care se pot acorda cu sau fard plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a
mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data, pentru
pregitirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatimantul superior. Acest concediu se
poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.
(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmatd de salariat din initiativa
proprie.
(4) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionala poate fi respinsd numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie naintatda angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b) sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata,

precum si denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in Intregime
si / sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
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cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea modalitatii de Tntocmire a cererii
prevazute in prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucrdtoare sau de pana la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum
indemnizatia de concediu de odihna. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul astfel
platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi Tnaintatd angajatorului in conditiile prevazute de legislatie.

(9) Durata concediului pentru formare profesionalad nu este dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 94. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata pe o perioada de maximum 90 de zile lucritoare intr-un an calendaristic, pe baza de
cerere, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de

invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat i
a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate;

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, 1n perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), cu acordul partilor, astfel:

- in cazul functionarilor publici pentru o perioadd cuprinsa intre o lund si 2 ani, Tn perioada
exercitdrii functiei publice pe care o detine;

- n cazul personalului contractual pentru o perioada cuprinsa intre o zi si 2 ani.

Art. 95. (1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8
saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata
concediului paternal este de 10 zile lucratoare. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire
a unui curs de puericulturd, durata concediului paternal este de 15 zile lucratoare. Angajatul
poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o
singura data.

(2) in cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie,
angajatul tata al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. Pentru
aceasta durata, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcina si
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lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupd salariul de baza si vechimea in
munca ale acestuia, acordata de institutia la care tatal isi desfasoara activitatea, la alegere.

Art. 96. (1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada
de 126 de zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile Tnainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la
cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(3) Indemnizatia lunara pentru concediu de crestere a copilului se stabileste in cuantum de
85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei
nasterii copilului si nu poate fi mai mica de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara
garantat in plata i nici mai mare de 8.500 lei.

Art. 97. (1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pana la doi ani,
salariata mama poate beneficia de inca o luna de concediu fara plata. Pe aceasta perioada nu i
se va putea desface contractul de muncd, iar In postul sdu nu vor putea fi angajate alte
persoane, decét cu contract de munca pe duratd determinata.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, asa cum a fost modificatd si completatd
ulterior;

Art. 98.(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sa Indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncéd sau a locului de
muncd conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal,
numai daca solicitarea este Tnsotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii In concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este
cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani sau in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, n intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

Art. 99. (1) La cerere, salariatul parinte poate beneficia de zile libere pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a
unitatilor de invatdmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a condifiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de cétre autoritatile competente cu
atributii in domeniu.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a)au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de Tnvatamant sau au copii
cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant;
b)locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(3)Prin parinte, in sensul prezentei legi, se intelege:

a)parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b)adoptatorul;

c)persoana care are copilul/copiii in Incredintare in vederea adoptiei;

d)persoana care are In plasament copilul sau in tutela;

e)persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f)parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap Inscrisa intr-o unitate de
invatamant.

(3")Beneficiaza de prevederile prezentei legi si parintele sau reprezentantul legal al copilului
cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi
este suspendata ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu.

(3%)Prevederile prezentei legi se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si intrefinere persoana adultd incadrata in grad de handicap grav sau in
grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei
in conditiile Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, doar
daca beneficiaza de servicii de zi, a caror activitate a fost suspendatad ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu.

(3*)Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele prevazute la
alin. (3) se afla in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a)este Tn concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b)este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in Intretinere;

c)se afld in concediu de odihnd/concediu fara plata.

(3*)Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul in care unul dintre parinti are raportul de
munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prevederile prezentei legi nu se aplica nici in cazul in care celdlalt
parinte nu realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitagi
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care
este Incadrat in grad de handicap grav sau accentuat si astfel este scutit de la plata impozitului
pe venit.

(4)Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la zile libere platite, pe toata perioada in care
autoritatile competente decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

(5)Prin unitati de invatamdnt, in cuprinsul prezentei legi, se Inteleg si unitatile de educatie
anteprescolara.

(6) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
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parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar
cuveni potrivit prezentei legi, ca nu are contractul de munca suspendat pentru intreruperea
temporard a activitdii angajatorului si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.
(3%), precum si de o copie a certificatului/ certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.
(7)Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentald, definitd in
conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.100. Concediu de acomodare
(1)Salariatii pot sa beneficieze de un concediu de acomodare atunci cand vor solicita
adoptarea unui copil, conform Legii nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative.
(2)Concediul de acomodare se acorda in conformitate cu articolul 51 alineatul (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
(3)Plata indemnizatiei lunare aferente concediului de acomodare va fi facuta in baza cererii
persoanei indreptatite la care va anexa :
- certificatul de grefa in baza caruia se executd hotdrarea judecatoreascd de Incredintare in
vederea adoptiei;
- documentul care atestd mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la
directia 1n a carei raza administrativ-teritoriald a fost protejat copilul;
- dovada intrarii efective in concediu sau a suspendarii activitatii.
- copia actului de identitate al solicitantului;
- copia certificatului de nastere al copilului;
- acte doveditoare privind realizarea de venituri supuse impozitului pe venit (venituri din
Atat cererea, cat si documentele justificative enumerate vor trebui depuse si inregistrate, n
maximum zece zile lucratoare de la data punerii in executare a hotararii judecatoresti de
incredintare in vederea adoptiei, la agentia pentru plati si inspectie sociald in raza careia isi are
domiciliul solicitantul.

(4) Salariatii care adopta pot beneficia de concediu de acomodare cu durata de maximum
un an, care include si perioada ncredintarii copilului in vederea adoptiei.

(5) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de munca se suspenda.

(6) Perioada concediului de acomodare constituie vechime in muncd, in serviciu si in
specialitate, care se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(7) Persoanele care solicitd dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, in
perioada concediului de acomodare, de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sot si sotie care adoptd un copil pot beneficia de
timp liber pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii
practice, fara diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an.

(9) Timpul liber prevazut la alin.(1) se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se
anexeaza calendarul intalnirilor sau, dupd caz, programul de vizite, intocmite de directia
competenta.

Art. 101. Legea nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru

supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant si
H.G:. nr.217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor
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zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant

(1) La cerere, salariatul parinte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor,
in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant sau a
unitdtilor de educatie anteprescolara unde acestia sunt iInscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de cétre autoritatile
competente cu atributii in domeniu, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor
scolare.

(2) Se vor acorda zile libere pentru supravegherea copiilor si pe perioada vacantelor
scolare doar in situatia inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant si a unitdtilor de
educatie anteprescolara, ca urmare a starii de urgentd decretate n conditiile legii.

(3) De prevederile alin.(1) beneficiaza doar unul dintre parinti, care trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) are copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de Invatamant sau are
copii cu dizabilitdti cu varsta de pana la 26 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de Invatamant;
b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(4) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul in care celalalt parinte se afla in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul de crestere copil prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31
alin. (1) din OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afla in concediu de odihnd/concediu fara plata.

(5) Prevederile alin.(1) nu se aplica nici in cazul persoanelor ale caror raporturi de munca
sunt suspendate pentru Intreruperea temporard a activitatii angajatorului sau in cazul
sotului/sotiei acestora, In conditiile art.52 alin.(1) lit ¢) din Codul muncii si nici in cazul in
care celdlalt parinte nu realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului
fiscal.

(6) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a
celuilalt parinte, din care sa rezulte cd acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere
prevazute la alin.(1) si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la alin.(4), precum si de
o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala.

(8) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordatd in conditiile alin.(1) este in cuantum de
75% din salariul de bazad corespunzdtor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat. Aceastd indemnizatie este supusd impozitarii si platii contributiilor
de asigurari sociale, de asigurdri sociale de sdnatate, precum si platii contributiei asiguratorii
pentru munca, in conditiile prevazute de Codul fiscal.

Art. 102. (1) Salariatul poate beneficia si de concediu de ingrijitor in vederea oferirii
de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului .

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual ai
constituie vechime Tn munca si in specialitate.
(3) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
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sistemul asigurarilor sociale de sdnatate fara plata contributiei. Perioada concediului de
angrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de soma; si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) In sensul alin. (1), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.
(4) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului, la
solicitarea scrisi a acestuia. in termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la momentul
inaintarii solicitarii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin
care face dovada faptului ca persoana cireia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau
0 persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a existentei
problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de citre
salariat.

(5) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana cireia i-a oferit ingrijire sau
sprijin este ruda potrivit art. 153" alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sunt, dupa caz, actul de identitate,
certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(6)Documentele prin care face dovada faptului ca persoana cireia i-a oferit ingrijire sau
sprijin locuieste in aceeasi gospodirie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate al
persoanei care necesita ingrijire din care rezulta acelasi domiciliu sau resedinta cu
salariatul, actul prin care persoana a fost luata in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe propria raspundere a salariatului din care sa
rezulte faptul ca persoana careia salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in
aceeasi gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire.
(7)Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va
fi reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicala
emisa de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale
grave.

(8) Lista problemelor medicale grave in baza carora salariatul poate solicita concediu de
ingrijitor este prevazuta in anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului sanatatii nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

Art. 103. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, Tn conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 104. (1) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concediile medicale pentru incapacitate temporari de muncia, cauzati de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concediile medicale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii de maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Concediile prevazute la alin. (1) se acorda in confromitate cu prevederile OUG nr.
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158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Salariatii beneficiazd de concediile prevazute la alin. (1) Tn baza certificatului medical
eliberat de medicul curant.

(4) Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitate
temporarda de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si
unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului
medical.

(5) certificatul de concediu medical se prezinta angajatorului pana cel tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(6) Pentru situatiile prevazute la art. 9 alin. (4), art. 10 si art.27 din Normele de aplicare a
prevederilor OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobate prin Ordinul nr.15/1311/2018, salariatul va depune certificatul de concediu
medical la angajator pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul
medical, dupa cum urmeaza:

e) In cazul afectiunilor oncologice;

g) in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, potrivit legii;

h) In cazul urgentelor medico-chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu impune
internarea in spital si pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu medical de catre
medicii care au asistat urgenta, ci de cdtre medicul de familie in baza recomandarii emise de
catre medicul care a asistat urgenta;

1) pentru situatiile In care masura carantinei este dispusa pentru doud sau mai mult de doua
luni calendaristice;
j) In situatia in care salariatul a urmat un tratament in strainptate pentru afectiuni care nu pot fi
tratate 1n tard, precum si in situatia In care salariatul si-a pierdut capacitatea de munca in timp
ce se afla in alta tard 1n interes de serviciu sau in interes personal.

Art. 105. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

-- 6 1anuarie - Botezul Domnului — Boboteaza

- 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 106.(1) La primirea atentiondrilor privind iminenta producerii unor situatii de
urgentd, conducerea Primariei orasului Azuga are obligatia sa instituie serviciul de permanenta
cu personal corespunzitor. In aceasti situatie, conducerea Primiriei orasului Azuga poate
solicita prezenta la serviciu a personalului in afara programului de lucru, inclusiv in zilele
(2) Personalul are obligatia de a se prezenta la serviciu in timp util.

Art. 107. Accesul in sediul institutiei a salariatilor se face pe baza ecusoanelor purtate
vizibil asupra acestora.
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Art. 108.(1) Accesul in cadrul institutiei a persoanelor care nu sunt salariate ale
Primariei orasului Azuga se face pe baza actului de identitate si doar in interiorul programului
de lucru cu publicul.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd corespunzator si in cazul audientelor sustinute de catre
conducerea institutiei, conform art. 109.
Art. 109. Programul de audiente :
Primar : joi 13-16
Viceprimar : miercuri 13-16

SUBCAPITOLUL 6: SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 110.(1) Pentru munca prestata fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in
bani.
(2) Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de
lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de
catre conducerea unitatii.

b) banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnaturd aplicatd pe statele de plata,
moment 1n care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi
de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale etc.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, care se stabileste prin hotarare a
Guvernului.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat 1n platd este adus la cunostinta salariatilor de
catre angajator, prin afisare la sediul acestuia.

(5) Salarizarea personalului bugetar se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(6) Personalul Primariei orasului Azuga care isi indeplineste la timp si in bune conditii
atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabild, pot fi recompensati in conditiile
prevazute de lege.

Art. 111. (1) Salariul se plateste in bani odata pe lund, in data de 14 ale lunii urméatoare
celei pentru care s-a prestat activitatea.
(2) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar sau in numerar de la
casieria institutiei.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(4) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de
catre angajator 1n aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.
(5) Intarzierea nejustificati a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.
(6) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(7) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 112. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.
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(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(5) Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile
salariale ce 1 se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

(6) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(7)Termenul de prescriptie prevazut la alin. (6) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata
salariului.

SUBCAPITOLUL 7: REGULI OBIGATORII LA INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 113. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca/raportului de
serviciu pe care salariatul trebuie sa le respecte:

a) sd respecte perioada de preaviz convenita de parti in contractul individual de
muncd/lege;

b) sa predea superiorului ierarhic/persoanei desemnate in acest sens, pana la incetarea
contractului individual de muncé/raportului de serviciu, cu proces verbal de predare-primire,
toate documentele si bunurile institutiei aflate in custodia sa;

c) sa se prezinte la compartimentul resurse umane pentru inchiderea dosarului personal
si a situatiei contabile;

d) sa se prezinte la compartimentul resurse umane la data incetarii activitatii ca sa
ridice documentele care certificd Incetarea contractului individual de munca.

e) sd depuna declaratia de pantouflage conform prevederilor legale in vigoare si ale
procedurii PS 10 - Procedura de sistem privind pantouflage-ul (interdictii dupa data incheierea
angajarii in cadrul institutiei publice).

CAPITOLUL VII: ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

SUCAPITOLUL 1: ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 114. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
c)absenta nemotivata de la serviciu;
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d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice 1n care
functionarul public isi desfdsoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

e,

IR

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora. Constituie abatere disciplinara grava
fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadad de pana la un an de zile;
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publicad de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
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gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatid ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea
clasdrii ori renuntarii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public 1n cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 115. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 114 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.114 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art.
520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 114 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 114 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 6 luni de la aplicare, in cazul
mustrarii sau avertismentului scris, si in termen de 12 luni in cazul celelorlalte sanctiuni, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

SUCAPITOLUL 2: ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 116. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
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c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care personalul
contractual isi desfasoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1)refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

Jj) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

e oyt

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
contractuale, al personalului contractual sau aplicabile acestora. Constituie abatere
disciplinara grava fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca.

0) nerespectarea regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si functionare al
Primariei orasului Azuga, codul etic al salariasilor din cadrul Primariei oralului Azuga;

p) refuzul salariatului de a se supune examnelor medicale.

(2) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
personalului  contractual sunt :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII: REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 117. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se
poate aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, sub sanctiunea nulitatii
absolute.

Art. 118. La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmatoarele:

a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) cventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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SUBCAPITOLUL 1: PROCEDURA DISCIPLINARA N CAZUL ABATERILOR
DISCIPLINARE SAVARSITE DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 119. (1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si
respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine persoanei/comisiei
desemnate in acest sens prin dispozitia Primarului orasului Azuga.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre Secretarul general al orasului Azuga, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte. Dispozitia de
convocare (convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi
expediatd de indata, prin postd, cu confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile In favoarea sa si sa ofere Secretarului general al orasului Azuga toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris
ce se Intocmeste de catre Secretarul general al orasului Azuga.

(6) Secretarul general al orasului Azuga va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri al
institutiei actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub
forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de
catre Secretarul general al orasului Azuga prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota
explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art. 120. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o dispozitie scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 121. (1) Dispozitia de sanctionare trebuie sa cuprinda obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fara un
motiv obiectiv a salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 122. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si
constatate dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre Primarul orasului Azuga,
pe baza propunerii formulate de catre Secretarul orasului Azuga.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
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disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin actele
normative emise de catre autoritatile administratiei publice locale, angajatorul poate dispune
concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in
prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 123. (1)Avertismentul este sanctiunea disciplinard care constd in instiintarea
facutd in scris angajatului prin care se arata concret abaterile sdvarsite, este avertizat asupra
masurilor ce se vor lua impotriva lui in caz de repetare a abaterilor de la regulile stabilite prin
prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin actele normative emise de catre autoritatile
administratiei publice locale.

(2) Se sanctioneaza cu avertisment:

- nerespectarea programului de lucru.

Art. 124. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%, se aplica

in cazul savarsirii urmatoarelor abateri:

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- Intarzierii sistematice in efectuarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la serviciu pentru o perioada mai mica de 3 zile lucratoare;

- repetarea abaterii “nerespectarea iIn mod repetat a programului de lucru”, dupa aplicarea
sanctiunii cu avertisment;

- abateri privind incdlcarea prevederilor Codului Etic al salariatilor din cadrul Primariei
orasului Azuga;

- abateri privind incalcarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al
Primariei orasului Azuga;

- abateri privind incalcarea prevederilor Regulamentului intern al Primariei orasului Azuga.

- refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu.

Art. 125. Prevederile art. 112 se aplicd si in cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de
reducere a salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

Art. 126. (1) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile, se
aplica in cazul savarsirii urmatoarelor abateri:

- repetarea refuzului nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, dupa aplicarea sanctiunii
cu reducerea salariului de baza;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic.

(2) Pentru personalul contractual de executie sanctiunea retrogradarii din functie se aplica
prin transformarea functiei contractuale pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru personalul contractual de conducere in situatia in care sanctiunea
retrogradarii din functie nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie contractuald de
conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinara cu reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

Art. 127. Desfacerea disciplinara a contractului de munca este cea mai grava
sanctiune disciplinara si se aplica si in urmatoarele situatii:
- absenta nemotivata de la serviciu pe o perioada mai mare de 3 zile lucratoare;
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- repetarea abaterii “Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor”, dupa aplicarea sanctiunii
cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

- repetarea abaterii “neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor”, dupa aplicarea sanctiunii cu
reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

- repetarea abaterii “nerespectarea in mod repetat a programului de lucru”, dupa aplicarea
sanctiunii cu reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

- repetarea abaterii “refuzul de a indeplini atributiile de serviciu”, dupa aplicarea sanctiunii cu
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- repetarea abaterii “nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu
acest caracter”, dupa aplicarea sanctiunii cu retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60
de zile;

- repetarea abaterii “manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea”, dupa aplicarea sanctiunii cu retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce
nu poate depasi 60 de zile;

- repetarea abaterii “desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic”, dupa alicarea sanctiunii cu retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzdtor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60
de zile;

- repetarea abaterilor disiciplinare privind incalcarea prevederilor Codului Etic al salariatilor
din cadrul Primariei orasului Azuga, dupa aplicarea sanctiunii cu reducerea salariului de baza
pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- repetarea abaterilor disciplinare privind 1incalcarea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primdriei orasului Azuga, dupd aplicarea sanctiunii cu reducerea
salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%.

- repetarea abaterilor disciplinare privind incalcarea prevederilor Regulamentului intern al
Primariei orasului Azuga, dupa aplicarea sanctiunii cu reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%.

- repetarea abaterilor discilpinarea “interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri
in afara cadrului legal”, dupa aplicarea sanctiunii cu retrogradarea din functie, cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate
depasi 60 de zile.

Art. 128. Pentru 1incédlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru personalul bugetar
se vor aplica sanctiunile prevazute in legile speciale.

Art. 129. (1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Tmprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald n timpul serviciului a personalului contractual,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate.

(3) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(4) In cazul in care fapta personalului contractual a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Incetarea
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procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care personalul contractual a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune modificarea locului de munca a
personalului contractual in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care personalul contractual poate influenta cercetarea administrativa.

(6) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, pentru
personalul contractual, dacad salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin act administrativ al Primarului
orasului Azuga.

Art. 130. (1) In cazul salariatilor detasati aplicarea  sanctiunilor disciplinare
corespunzdtoare abaterilor savarsite este de competenta Primarului orasului Azuga sau a
persoanei Tmputernicite expres de catre acesta, prin dispozitie scrisa, pe intreaga perioada a
detasarii.

(2) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie sau de reducere
temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor
angajatori, angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul
detasat are incheiat contract individual de munca.

(3) Destacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusd decat de
angajatorul acestuia, In urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de cétre organizatia la care aceasta persoana a fost detasata.

SUBCAPITOLUL 2: PROCEDURA DISCIPLINARA iN CAZUL ABATERILOR
DISCIPLINARE SAVARSITE DE CATRE FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 131. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se
face potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 132. La nivelul Primariei orasului Azuga este numitd prin dispozitie comisia de
disciplina din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga si ale serviciilor
subordonate Consiliului Local al orasului Azuga.

Art. 133. (1) Dispozitia de sanctionare a functionarului public trebuie sa contina in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a)temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele doveditoare
care stau la baza incadrarii in textul de lege;
b)numele si prenumele functionarului public;
c)denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasd si, dupa caz, grad
profesional;
d)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
e)sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea
propusa de comisia de disciplina, daca este cazul;
fitermenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios
administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza raportul comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.
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CAPITOLUL IX: MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 13

40. (1) incadrarea functionarilor publici se va face cu respectarea prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu toate prevederile legale in vigoare privind incadrarea
personalului bugetar.
(2) Incadrarea personalului contractual se va face cu respectarea prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 135. (1) Promovarea in functie sau grade profesionale a functionarilor publici se
face cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Promovarea in clasa a functionarilor publici de executie, care au absolvit o forma de
invatamant superior in domeniul in care isi desfasoara activitatea, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Promovarea in functie, grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul institutiei se realizeazd cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 136. (1) Perfectionarea profesionala a personalului Primariei orasului Azuga
se face potrivit prevederilor legale pe baza Planului de Perfectionare a functionarilor publici si
a planului de perfectionare profesionald a personalului contractual, aprobate de Primarul
orasului Azuga dupa consultarea cu salariatii.

(2) Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici se elaboreaza cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Planul de de perfectionare profesionald a personalului contractual se elaboreaza anual si
devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de institutie, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(4) In conditiile in care angajatorul nu isi indeplineste obligatiile ce rezultd din planul anual de
perfectionare profesionald, personalul contractual poate apela la sprijinul sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, respectiv pot declansa conflicte de drepturi, in
conditiile Legii nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca.

(5) Planurile anuale de perfectionare profesionalda vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor
din institutie, in termen de 5 zile de la aprobare prin dispozitia Primarului, prin afisare la
sediul institutiei.

(6) Participarea la perfectionare profesionalda poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(7) Modalitatea concreta de perfectionare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
perfectionarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de perfectionarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul care a suportat
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cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci/angajamente de
serviciu, in cazul functionarilor publici.

Art. 137. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului si n urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;

c) ca masuri de protectie a salariatului.

CAPITOLUL  X: CRITERIILE SI  PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

SUBCAPITOLUL 1: CRITERILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 138. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

SUBCAPITOLUL 2: CRITERIILE $SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 139. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face anual.

(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, personalului contractual i se
acorddi unul dintre urmaétoarele calificative: '"foarte bine", "bine", '"satisfacator",
"nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
se stabilesc cerintele de perfectionare profesionala a personalului contractual.

Art. 140. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cétre personalul contractual pe parcursul unui an calendaristic, si
urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;
c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;
d) reducerea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
(2) Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
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(3) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor din fisa postului;

b) sa fie cuantificabile —sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste- sd poatd fi duse la indeplinire in termnele de realizare prevazute si cu

resursele alocate;
e) sa fie flexibile- sd poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei/autoritatii publice.

(4) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
(5) In vederea realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice
si practice si abilitatile necesare.
(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
(7)In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.
(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantad pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdfii sau
institutiei publice.

Art. 141. (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1
ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru tot personalul contractual care
au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b)la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau 1n termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
la alin. 23), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiala a personalului contractual nu este necesara in situatia in care raportul de
munca al personalului contractual se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 50
lit. a), b), ¢), 1), g) din Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 56 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

Art. 142. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

c¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 145 alin. (2) din
regulament;

d) aprobarea raportului de evaluare de catre Primarul orasului Azuga.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale, prin raportare la
atributiile stabilite prin fisa postului, intocmitad conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c)stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d)stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;
e)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si personalul contractual evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta personalului contractual evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse 1n acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre
evaluator si de catre personalul contractual evaluat.

(4) In cazul in care intre personalul contractual evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, personalul contractual
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care personalul contractual evaluat refuza si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul personalului contractual evaluat de a semna raportul de
evaluare nu Tmpiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 143. (1) Pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale de
evaluare, evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a
fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5
reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finalda acordata la evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate.
(3) Nota finala acordatd la evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de
performanta.
(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si
(3).
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(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, personalului contractual i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 144. (1) In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) personalul contractual cu functie de conducere/functionarii publici de
conducere/demnitarii pentru personalul contractual de executie;

b) Primarul sau Viceprimarul orasului Azuga pentru personalul contractual cu functie
contractualda de conducere /personalul contractual care coordoneazd activitatea
compartimentului/serviciului/formatiei din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Azuga.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor i modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 145. (1)Raportul de evaluare semnat de evaluator se 1nainteaza
contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioarda evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in
subordinea directa.

(3)In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care sd aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4)Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 146. Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual este prevazut in anexa nr. 2.

Art. 147. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de

evaluare la conducétorul autoritdtii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de
primire, prin Tnmanare personald sub semnatura.
(2)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens,
conducatorul autoritatii sau institugiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea
solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

67



(3)Conducatorul autoritafii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatieci se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(4)Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 148. Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a personalului
contractual.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII FINALE

Art. 149. (1) Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor functionarilor
publici si personalului contractual, denumiti in continuare salariatii Primariei orasului Azuga,
indiferent de durata contractului individual de munca sau raportului de serviciu, precum si
celor detasati sau delegati.

(2) Primarul, viceprimarul, secretarul general al orasului Azuga Tmpreund cu serviciile,
compartimentele si formatiile din cadrul Primdriei vor urmari si vor duce la indeplinire
prevederile prezentului regulament.

(3) Prevederile acestui regulament se completeaza cu prevederile privind organizarea muncii,
drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii si raspunderea disciplinara, civila
si penala.

(4) Prevederile prezentului regulament vor fi supuse completarii si modificarii in functie de
modificarile legislative survenite ulterior, iar prevederile contrare se abrogd, sub conditia
informarii salariatilor despere aceste modificari sau completari.

Art. 150. (1) incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor din cadrul Primariei orasului Azuga si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor f1 sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(3) Salariatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incalcarea
regulamentului intern, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 151. (1) Prezentul Regulament va fi afisat la sediul institutiei si va fi publicat pe
site-ul Primariei orasului Azuga www.contact@primariaazuga.ro, iar salariatii din cadrul
Primariei orasului Azuga vor semna un tabel care atestd faptul cd au luat la cunostintd
prevederile prezentului regulament.

(2) Compartimentul de Informare si Relatii Publice va asigura publicitatea
regulamentului, iar Compartimentul Administratie Publicd Locala si Secretariat va
comunica copii ale prezentului regulament tuturor celor in drept.

(3) Refuzul unui salariat de a semna de luare la cunostinta, constituie abatere disciplinara,
care va fi sanctionata potrivit prevederilor prezentului regulament.

(4) La numirea in functia publicd sau la Incadrarea in functia contractuald, fiecare salariat va
lua cunostintd, sub semnatura, de prevederile prezentului regulament.
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Anexa nr.1 la Regulament

CRITERII DE PERFORMANTA pentru functiile contractuale

Nr. | Criteriul de Definirea criteriului Definirea criteriului | Definirea criteriului
crt. | performanta pentru functionarii pentru functionarii pentru functionarii
publici din clasa I publici din clasa a II- | publici din clasa a
a II1-a
1. | cunostinte Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune | Capacitatea de a
profesionale si eficient in practica eficient in practica pune eficient in
abilitatire solutiile proprii si pe cele | solutiile proprii si pe | practica solutiile
dispuse pentru cele dispuse pentru proprii si pe cele
desfasurarea in mod desfasurarea in mod | dispuse pentru
corespunzator a corespunzator a desfasurarea in mod
activitatilor, in scopul activitatilor, in scopul | corespunzator a
realizarii obiectivelor realizarii obiectivelor | activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor
2. | Calitatea, Capacitatea de a depasi Capacitatea de a Capacitatea de a
operativitatea si obstacolele sau depasi obstacolele depasi obstacolele
eficienta dificultatile intervenite in | sau dificultatile sau dificultatile
activitatilor activitatea curentd, prin | intervenite n intervenite In
desfasurate identificarea solutiilor activitatea curenta, activitatea curenta,
adecvate de rezolvare si | prin identificarea prin identificarea
asumarea riscurilor solutiilor adecvate de | solutiilor adecvate
identificate rezolvare si asumarea | de rezolvare
riscurilor identificate
3. | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
asumare a desfasura in mod curent, | accepta erorile sau, accepta erorile sau,
responsabilitatilor | la solicitarea superiorilor | dupa caz, deficientele | dupa caz,
terarhici, activitati care propriei activitati si deficientele
depasesc cadrul de de a raspunde pentru | propriei activitati si
responsabilitate definit acestea; capacitatea de a raspunde
conform fisei postului; de a invata din pentru acestea;
capacitatea de a accepta | propriile greseli capacitatea de a
erorile sau, dupa caz, invata din propriile
deficientele propriei greseli
activitati si de a raspunde
pentru acestea,
capacitatea de a Invata
din propriile greseli
4. | Perfectionarea Capacitatea de crestere Capacitatea de Capacitatea de
pregatirii permanenta a crestere permanentd a | crestere permanenta
profesionale performantelor performantelor a performantelor

profesionale, de

profesionale, de

profesionale, de
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imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea
in practica a
cunostintelor i
abilitatilor dobandite

imbunatatire a
rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitatilor
dobandite

Comunicare

competenta de a
comunica intr-un limbaj
specific specialitatii si
include pe langa
componentele
competentei de
comunicare si cunostinte
din domeniul respectiv.

competenta de a
comunica intr-un
limbaj specific
specialitatii si include
pe langa
componentele
competentei de
comunicare si
cunostinte din
domeniul respectiv.

Competenta de a
comunica folosind
acuratetea
propozitiilor si a
utilizarii
vocabularului;

Rezistenta la stres
si adaptabilitate

Atitudine activa in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor
problemelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gasirea inventivitate in
gdsirea unor cai de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata de
idei noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor
realizarea
obiectivelor
problemelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme;
inventivitate in
gdsirea inventivitate
in gasirea unor cdi de
optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei
noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea
obiectivelor
realizarea
obiectivelor
problemelor prin
identificarea unor
moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi,
spirit inventiv

Disciplina

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu cu
respectarea prederilor
legale si etice

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de
serviciu cu
respectarea prederilor
legale si etice

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de
serviciu cu
respectarea
prederilor legale si
etice
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Capacitatea de a
lucra 1n echipa

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participare efectiva,
de a transmite
eficient side a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o
echipa, de a-si
aduce contributia
prin participare
efectiva, de a
transmite eficient
idei, pentru
realizarea
obiectivelor echipei

Integritate si etica
profesionala

Capacitatea de a respecta
prevederile legale
privind etica si
integritatea salariatilor

Capacitatea de a
respecta prevederile
legale privind etica si
integritatea
salariatilor

Capacitatea de a
respecta prevederile
legale privind etica
si integritatea
salariatilor
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Anexa nr. 2 la Regulament

RAPORT-CADRU DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual

Autoritatea sau institugia publica:

Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Programe de formare la care personalul constractual evaluat a participat in perioada evaluata:

l.-
Nr. [ Obiective in perioada % din timp Indicatori de | Realizat (pondere)| Notare
crt. evaluata*) performanta %

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri

sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institugiei publice
emitente.

Nr. crt. Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitati
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitagilor
desfasurate
3 Perfectionarea pregatirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa
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5 Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 Integritate si etica profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media

aritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

*#) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice in functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se

stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finald a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate n perioada evaluata:

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta |[Termen de realizare
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Programe de instruire recomandate a fi urmate In urmatoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:
Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:
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Anexa nr. 3 la Regulament

FISA POSTULUI
Autoritatea sau institutia publica Aprob
Compartimentul Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
FISA POSTULUI
Nr. ...........

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*:

* Functie de executie sau de conducere.
2.Denumirea postului:
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului:
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate**:
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diploma de bacalaureat).
2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6.Cerinte specifice®**:
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

**** Doar in cazul functiilor de conducere.
(C)Atributiile postului:
(D)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru:
b)Relatii functionale:
c)Relatii de control:
d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:
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a)cu autoritdti si institutii publice:
b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta*****;
**x%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le

va/le vor prelua prin delegare.
(E)Intocmit de:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura ........ccoeeeeeeieiiennnnne.

4.Data IntOCMITIL ..veveveereeeeeiieeieeeeenns
(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.5emnatura ....coeeeeeveeveeeininieenen.

3.Data .o
(G)Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura ........cccceeeeeieiiennnnne.
4.Data ...ceeveeeieeeeee
Primar, Contrasemneaza
Gheorghe-Adrian PURCARU Secretar General al orasului,

Alina Georgiana LAZAR
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