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        ROMÂNIA, JUDEȚUL PRAHOVA
      ______________________________________________________________________________________________

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

                                                                                                   Nr.                   din  2107/2025
         ANUNȚ
În conformitate cu prevederile:

· Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
· art. VII, alin. (2) și alin. (3), lit. b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
Primăria orașului Azuga, județul Prahova organizează concurs de ocupare pe perioadă nedeterminată a funcţiei contractuale de execuţie vacante, de medic primar din cadrul Compartimentului Asistență medicală desfășurată în școală primară al aparatului de specialitate al Primarului orașului Azuga, cu durata normală a timpului de lucru respectiv 3,5 ore/zi, 17,5 ore/săptămână
Poate ocupa un post vacant de medic primar în specialitatea medicină generală/medicină de familie, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
1. Condiţiile generale de participare la concurs:
a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare/ are capacitate deplină de exerciţiu;
d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
2. Condiții specifice de participare la concurs:

- diplomă de licenţă de medic medicină generală/ medicină de familie;

- certificatul de medic primar în specialitatea medicină generală/medicină de familie, eliberat de Ministerul Sănănații;

- certificat de membru, cu avizul de liberă practică la zi – Colegiul Medicilor din România.

- vechime de minum 5 ani în specialitatea medicină generală/medicină de familie. 
Dosarele de concurs se vor depune în perioada 21.07.2025-01.08.2025, între orele 8.00.-14.00 inclusiv, la secretarul comisiei de concurs –doamna Debreți Roxana-Elena- consilier Compartiment Resurse Umane din cadrul Primăriei orașului Azuga.

Dosarele vor conține în mod obligatoriu, documentele prevăzute în art. 35 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv:

a)formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut mai-sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Rezultatul selectării dosarelor de concurs se afişează la sediul şi pe pagina de internet a Primăriei oraşului Azuga  (www.primariaazuga.ro) până la data de 04.08.2025, ora 14.00. 
Candidaţii nemulţumiti de rezultatele selecţiei dosarelor de concurs pot depune contestaţie până la data de 05.08.2025, ora 14.00. 

Rezultatele contestaţiilor la rezultatul selectării dosarelor de concurs se afişează la sediul şi pe pagina de internet a primăriei (www.primariaazuga.ro) până la data de 06.08.2025, ora 14.00. 
Concursul de ocupare pe perioadă nedeterminată a funcţiei contractuale de execuţie vacante, de medic primar din cadrul Compartimentului Asistență medicală desfășurată în școală primară al aparatului de specialitate al Primarului orașului Azuga, cu durata normală a timpului de lucru respective 3,5 ore/zi, 17,5 ore/săptămână, se va desfaşura în baza următoarei bibliografii/tematicii:

BIBLIOGRAFIE și TEMATICA DE SPECIALITATE pentru concursul de ocupare pe perioadă nedeterminată a funcţiei contractuale de execuţie vacante, de medic primar din cadrul Compartimentului Asistență medicală desfășurată în școală primară al aparatului de specialitate al Primarului orașului Azuga
BIBLIOGRAFIE  DE SPECIALITATE:

1. Constituția Romaniei, republicată;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulteraiore;
6. Hotărârea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
7. Ordinul Ministrului sănătății nr. 2508/2023  pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu modificările și completările ulterioare;
TEMATICĂ:

1. Constituția Romaniei, republicată - Titlul I: principii generale; Titlul II: drepturile, 

libertățile și îndatoririle fundamentale.

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare– partea a VI-a ,Titlul I: Dispoziții generale;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - capitolul I: Principii și definiții; capitolul II:  Dipoziții speciale.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- Capitolul II: Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii; Capitolul III: Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, Capitolul IV: Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei;
5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, republicată, cu modificările și completările ulteraiore : capitolul IV : Obligaţiile lucrătorilor;
6. Hotărârea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă, republicată , cu modificările și completările ulterioare: capitolul I: dispoziții generale și capitolul II: obligațiile angajatorilor;
7. Ordinul Ministrului sănătății nr. 2508/2023  pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu modificările și completările ulterioare- din anexa la ordin: capitolul II: Organizarea evaluării şi supravegherii stării de sănătate a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor şi studenţilor din unităţile şcolare de stat şi particulare autorizate/acreditate, de către personalul medical; din anexă capitolul III:Modul de efectuare a examinărilor medicale de bilanţ ale stării de sănătate şi a examinărilor periodice stomatologice;  din anexa la ordin: anexa nr. 1: Atribuţiile medicului şcolar/medicului (după caz) din creşe, grădiniţe, şcoli/licee.
Proba scrisă se va susţine în data de 11.08.2025, ora 9.00, la sediul Primăriei oraşului Azuga din Azuga, str. Independenţei, nr. 10A, judeţul Prahova.

Rezultatul probei scrise se afişează la sediul Primăriei şi pe pagina de internet a primăriei (www.primariaazuga.ro) până la data de 11.08.2025, ora 16.00. 

Candidaţii nemulţumiti de rezultatele probei scrise pot depune contestaţie până la data de 12.08.2025, ora 16.00. 

Rezultatele contestaţiilor la rezultatul probei scrise se afişează la sediul şi pe pagina de internet a primăriei (www.primariaazuga.ro) până la data de 13.08.2025, ora 12.00 .
Interviulse va susţine în data de 13.08.2025, ora 14.00, la sediul Primăriei oraşului Azuga din Azuga, str. Independenţei, nr. 10A, judeţul Prahova.

Rezultatul interviului se afişează la sediul Primăriei şi pe pagina de internet a primăriei (www.primariaazuga.ro) până la data de 13.08.2025, ora 16.00. 

Candidaţii nemulţumiti de rezultatele interviului pot depune contestaţie până la data de 14.08.2025, ora 16.00. 

Rezultatele contestaţiilor la rezultatul interviului se afişează la sediul şi pe pagina de internet a primăriei (www.primariaazuga.ro) până la data de 18.08.2025, ora 12.00 .
Rezultatele finale se afişează la sediul şi pe pagina de internet a primăriei (www.primariaazuga.ro) până la data de 18.08.2025, ora 14.00. 
· CALENDAR DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
	Nr. crt.
	Etapă concurs
	Data / Perioada
	Ora

	1.
	Depunere dosare de înscriere la concurs
	21.07.2025-01.08.2025
	08.00 – 14.00

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor de concurs
	01.08.2025
	14.00

	3.
	Afișarea rezultatelor selectării dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs, a condiţiilor de studii şi de vechime și punctajului rezultat din analiza și evaluarea activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), se vor afişa cu menţiunea “ADMIS” sau “ RESPINS”.
	04.08.2025


	14.00

	4.
	Data de depunere a contestaţiilor privind selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevazută în anexa nr. 3 la ordin
	05.08.2025 
	08.00 – 14.00

	5.
	Data afişării rezultatului contestaţiilor privind selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) prevazută în anexa nr. 3 la ordin
	06.08.2025
	14.00

	6.
	Data şi ora probei scrise:
	11.08.2025
	09.00

	7.
	Data afişării rezultatului probei scrise:
	11.08.2025
	16.00

	8.
	Data de depunere a contestaţiilor privind proba scrisă:
	12.08.2025
	08.00 – 16.00

	9.
	Data afişării rezultatului contestaţiilor privind proba scrisă:
	13.08.2025
	12.00

	
	Data şi ora interviului:
	13.08.2025                            
	14.00

	
	Data afişarii rezultatului interviului:
	13.08.2025
	16.00

	
	Data de depunere a contestaţiilor privind interviul:
	14.08.2025
	8.00-16.00

	
	Data afişării rezultatului contestaţiilor privind interviul:
	18.08.2025
	12.00

	14.
	Data afişarii rezultatelor finale
	18.08.2025
	14.00


 Eventualele modificări ale calendarului de concurs se vor publica pe site-ul primăriei orașului Azuga (www.primariaazug.ro )la rubrica anunțuri-concursuri.

Persoana de contact: Debreți Roxana-Elena, consilier, clasa I, gradul profesional superior în cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon/fax 0244326300/ 0244326330, e-mail: debreti.roxana@primariaazuga.ro.

              Primar,                                                                               Secretar general al oraşului,               

Gheorghe-Adrian PURCARU
                                                          Alina-Georgiana LAZĂR          
     Întocmit,
                                                         Roxana-Elena DEBREȚI

[image: image1.png]5 RE: Publicare anunt : Medic primar in cadrul Compartimentului de asistents medicald desfasuratd in scoalé primars - Priméria orasului Azuga, judetul Prahova - Mesaj (HTML)

QD QA QXKD O e BC DR
Réspuns Rispuns Redirecionare | Stergere Mutarein Creare  Ate || Boare | i ste nedort | Cotegorii Uérire Marcare

tuturor folder - regula adtiuni~ | expeditor T et | L Selectare ~
Réspuns. Adiuni Post3 electronica nedorita_1% Optiuni 5 casie

Dels:  debretiroxana@primariaszugs. o
Citre: posturi@gov.ro’

c:

Sublect: RE: Publicare anunt : Medic primar in cadrul Compartimentului de asistent3 medicala desfdsurata in scoal primard - Primaria orasului Azuga, judetul Pranova

Trimis: Joi 17.10.2024 11:09
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Roxana-Elena DEBRETI
Consilier/Compartiment Resurse Umane
Primaria orasului Azuga
Tel. 0244.326 300 - int. 19

From: Posturi.gov.ro [mailto:posturi@gov.ro]
Sent: Thursday, October 17, 2024 11:03 AM,

To: debreti.roxana@primarizazuga.ro
‘Subject: Publicare anunt : Medic primar in cadrul Compartimentului de asistenta medicals desfisurats in scoali primars - Primaria orasului Azuga, judetul Prahova

Anuntul dvs. nr #2075893 a fost trimis spre validare.

Pentru publicarea pe sife va rugam sa raspundefi la acest mesaj (reply) si 53 atasai documentul de aprobare inferns a anuntului de scoatere Ia concurs.
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